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परिच्छेद-१ 
परिचयात्िक 

१.१ पषृ्ठभमूि 
नेपालको श्रि बजाििा िहेका बहसुङ्ख्यक श्रमिक सािाशजक सिुक्षाको सञ्जालमभर आउन नसकेको 

ित्कामलन अिस्थािा स्थायी,  ददगो ि व्यापक दायिाको सािाशजक सिुक्षा प्रर्ाली स्थापना गनण िाञ्छनीय देशख 
सािाशजक सिुक्षालाई व्यिशस्थि ि विस्िारिि गदै लैजान आमथणक िषण २०६६/ ६७ देशख सािाशजक सिुक्षा  
किको अिधािर्ा ल्याईएको मथयो। त्यसका लामग शासकीय कायणविमध मनयमिि गने ऐन, २०१३ को दफा २ 
ले ददएको अमधकाि प्रयोग गिी २०६७ चैर ७ गिे सािाशजक सिुक्षा (व्यिस्थापन कोष िथा सञ्चालन )
मनयिािली, २०६७ जािी भै सोही मनयिािली बिोशजि सािाशजक सिुक्षा कोष स्थापना भएको हो।  

योगदानिा आाधारिि सािाशजक सिुक्षा ऐन, २०७४ जािी भएपमछ सोही ऐन बिोशजि कोषले कायण गदै 
आएको छ। कोष श्रि, िोजगाि िथा सािाशजक सिुक्षा िन्रालय अन्िगणि िहने व्यिस्था गरिएको छ भन ेऐनले 
कोषको िकि परिचालन ि खचण गने प्रवियाको मनधाणिर्, सञ्चालक समिमिको गठन िथा काि किणव्य अमधकािको 
ब्यिस्था, बैठक सञ्चालन विमध, कायणकािी मनदेशकको मनयशुि िथा काि किणव्य ि अमधकािको व्यिस्था, कोषिा 
आिश्यक किणचािी पदपूमिणको व्यिस्था, लागू गिीन ेसािाशजक सिुक्षा योजनाहरू लगायि कोषको कायण सञ्चालन 
प्रवियाका सम्बन्धिा आिस्यक व्यिस्था गिेको छ।  

स्थापनाको लािो सियसम्ि सािाशजक सिुक्षा किको व्यिस्थापन िथा उपयिु सािाशजक सिुक्षा 
काननुहरुको िजुणिािा केशन्िि िहेको यस कोषले २०७५ िंमसि ११ गिेबाट औपचारिक क्षेरिा काि गने 
श्रमिकहरुका लामग सािाशजक सिुक्षा योजनाको शभुािम्भ गिी २०७६ श्रािर् ०१ देशख पूर्ण रुपिा कायाणन्ियनिा 
ल्याएको छ भने २०७९ चैर ८ गिेबाट िैदेशशक िोजगािीिा िहेका श्रमिकहरु ि २०८० श्रािर् ३१ गिेबाट 
अनौपचारिक िथा स्ििोजगाि श्रमिक सििे आिद्ध हनुसक्ने गिी सािाशजक सिुक्षा योजना कायाणन्ियनिा ल्याएको 
छ।  

१.२ संगठनात्िक संिचना 
 कोषको संगठन संिचना िथा दिबन्दी िेरिज पनुसंिचना हनुेगिी मिमि २०७९/०४/२० िा 

िन्रालयबाट मनर्णय गिी साविकको संिचना परिििणन गरिएको छ। सािाशजक सिुक्षा कोषले गने कायणको 
प्रकृमिका आधाििा सािाशजक सिुक्षा कोषिा केन्ििफण  दईु विभाग, ४ िहाशाखा, १३ शाखा िथा ९ इकाईहरू 
भएको संगठन संिचना िहेको छ। अथण िन्रालय सिेिको िायको आधाििा नयाँ संगठन संिचना अन्िगणि 
कोशश प्रदेशको वििाटनगि ि िधेश प्रदेशको मसििािा शाखा कायाणलय थप गरिएको छ भने सेिाग्राहीलाई 
प्रविमधिा आधारिि सेिा ददँदा ददँदै पमन सूचीकिर् प्रिद्धणन िथा अमभिूखीकिर् कायणिि सञ्चालनलाई सिेि 
ध्यान ददई पोखिा, बटुिल ि नेपालगञ्जिा सम्पकण  कायाणलय स्थापना गरिएको छ।  
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किणचािी ब्यिस्थापनको सन्दभणिा शाखा कायाणलयहरुिा िरिष्ठ सहायक मनदेशक (िह ८) शाखा प्रिखु 
िहने िथा अन्य ४ जना स्थाई ि १ जना किाि गिी ६ जनाको दिबन्दी िहेको छ। शाखा कायाणलय अन्िगणि 
सूचीकिर् िथा प्रिधणन इकाई ि सञ्चालन इकाईको ब्यिस्था छ। सम्पकण  कायाणलयहरुिा कोषको केन्िकै 
दिबन्दीबाट कशम्ििा १ जना अमधकृि सवहि ३ जना किणचािी िहने ब्यिस्था गरिएको छ।  

कोषको केन्िीय कायाणलयको ििणिान संगठन संिचना 
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कोषको शाखा कायाणलयको ििणिान संगठन संिचना 

 

१.३ आ. ि. २०७९/८० को सञ्चालक समिमि बैठक िथा प्रिखु मनर्णयहरु  
योगदानिा आधारिि सािाशजक सिुक्षा ऐन, २०७४ को दफा २९ बिोशजि श्रि,  िोजगाि िथा  सािाशजक 

सिुक्षा िन्रालयका सशचिको अध्यक्षिािा सिकाि, िोजगािदािा ि टे्रड यमुनयन प्रमिमनमधहरु िहेको १३  सदस्यीय 
मरपक्षीय कोष सञ्चालक समिमि गठन भई कायण सम्पादन हुँदै आएको छ। ऐनको दफा ३० ले समिमिको 
बैठक कशम्ििा छ िवहनािा एक पटक ि आिश्यकिाका आधाििा जमिसकैु पटक बस्न सक्ने व्यिस्था 
गिेकोिा आ. ि २०७९/८० िा कोषको जम्िा १२ ओटा बैठक बसी कोषका काि काििाही सञ्चालन 
सम्बन्धिा िहत्िपूर्ण मनर्णयहरू भएका छन।् 

प्रथि बैठकः मिमि २०७९ साउन ०४ गिे बसेको कोषको बैठकले कोषको शाखा कायाणलय वििाटनगि 
ि मसििाको लामग िामसक रु १ लाख मभर िही कायाणलय भिन भाडािा मलने मनर्णय गिेको मथयो भने कोषको 
केन्िीय कायाणलय स्थानान्ििर्को लामग अध्ययन गने मनर्णय सिेि भएको मथयो।त्यसै गिी, कोषको आ ि 
२०७७/७८ को लागी पूिण मनधाणरिि प्रमिफल/ब्याजका अमिरिि योगदानकिाणले िृद्धािस्था सिुक्षा योजनािा 
जम्िा गिेको िकििा थप १ प्रमिशि प्रमिफल ददने मनर्णय सििे गिेको मथयो।   

दोस्रो बैठकः मिमि २०७९ भदौ ०८ गिे बसेको बैठकले कोषको संगठन विकाश प्रमििदेन, २०७८ 
का सम्बन्धिा िन्रालयबाट शस्िकृि भई आएको केन्ि िफण  स्थाई ९४ ि किाि २२ गिी जम्िा ११६, शाखा 
कायाणलय िफण  स्थाई १० ि किाि २ गिी १२ जना सवहि जम्िा १२८ जनाको दिबन्दी शस्िकृि गने िथा 
शाखा कायाणलय स्थापना कायाणन्ियन गने मनर्णय गिेको मथयो।त्यसै गिी, कोषले शाखा कायाणलय प्रस्िाि गिेको 
िि अथण िन्रालयको सहिमि प्राप्त नभएको सन्दभणिा हाल केन्िीय कायाणलयको दििन्दीबाट कम्िीिा १ जना 
अमधकृि सवहि ३ जना किणचािी खटाउने िथा श्रि कायाणलयसँग अनिुोध गिी सम्भि भएसम्ि मनशलु्क स्थान 

शाखा प्रबन्धक
सा प्र/वित्त ८

सूचीकिर् िथा प्रबधणन इकाई सञ्चालन इकाई
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प्राप्त गिी बटुिल ि नेपालगञ्जिा सम्पकण  कायाणलय स्थापना गने मनर्णय भएको मथयो।कोषको खचण गने स्रोिको 
सन्दभणिा अको ब्यिस्था नभएसम्ि समिमिबाट शस्िकृि बजेटको मसिा मभर िही कोषिा जम्िा भएको सािाशजक 
सिुक्षा कि िापिको िकि ि सो को प्रमिफलबाट स्रोि ब्यिस्थापन गने िथा ऐनले कोषिा जम्िा गनण भनकेो 
सािाशजक सिुक्षा कि िापिको थप िकि कोषिा हस्िान्ििर्को लामग अथण िन्रालयिा पराचाि गने मनर्णय 
गिेको मथयो।  

िेस्रो बैठकः मिमि २०७९ भदौ २३ गिे बसेको सािाशजक सिुक्षा कोष ि िाविय स्ििको कल्यार्कािी 
कोषको संयिु बैठकले िाविय स्ििको कल्यार्कािी कोषको सञ्चालक समिमि िाफण ि अध्ययन भई ियाि भएको 
प्रमििदेन शस्िकृि भई कायाणन्ियनको लामग सािाशजक सिुक्षा कोषिा प्राप्त भएकोले योगदानकिाण सन्ििी छारिृत्ती 
संचालन कायणविमध,२०७९ ि सािाशजक सिुक्षा योजना सञ्चालन कायणविमध,२०७५ को िेस्रो संशोधन शस्िकृमिका 
लामग िन्रालयिा मसफारिस गने मनर्णय गिेको मथयो।  

चौथो बैठकः मिमि २०७९ असोज ०२ गिे बसेको कोषको बैठकले सािाशजक सिुक्षा कोष किणचािी 
प्रशासन (पवहलो संशोधन) विमनयिािली,२०७५ शस्िकृिीका लामग िन्रालयिा मसफारिस गने मनर्णय गिेको मथयो 
भने कायणकािी मनदेशकको दोस्रो अधण िावषणक िूल्याङ्कन प्रमििदेनको आधाििा मनजको कायण सम्पादन उत्ति 
िहेको ि आगािी छ िवहनािा अमि उत्ति अंक प्राप्त हनुे गिी काि गनण मनदेशन ददने मनर्णय गिेको मथयो।  

पाचौं बैठकः मिमि २०७९ असोज ३१ गिेको बैठकले कोषको केन्िीय कायाणलयको लामग आिश्यक 
स्थान िाविय िाशर्ज्य बैङ्कको थापाथली शस्थि भिनिा प्रचमलि सािणजमनक खरिद ऐन िथा मनयिािली अनसुाि 
भाडािा मलन एिं कायाणलय स्थानान्ििर् गनण शस्िकृिी ददने मनर्णय गिेको मथयो।  

छैठौं बैठकः मिमि २०७९ कामिणक २९ गिे बसेको कोषको बैठकले सािाशजक सिुक्षा ददिस िनाउन े
िथा कोषको आमथणक प्रशासन विमनयिािलीको संशोधनको सम्बन्धिा मनर्णय गिेको मथयो। 

सािौं बैठकः मिमि २०७९ िंमसि ०७ गिे बसेको कोषको बैठकले िैदेशशक के्षरका श्रमिकको 
सािाशजक सिुक्षा योजना सञ्चालन कायणविमधको िस्यौदा उपि छलफल गिी परििाजणन सवहि शस्िकृिीको लामग 
िन्रालयिा मसफारिस गने मनर्णय गिेको मथयो भने अनौपचारिक श्रमिकको सािाशजक सिुक्षा योजनाको सन्दभणिा 
प्रािशम्भक छलफल ि पोखिािा सम्पकण  कायाणलय स्थापना गने मनर्णय भएको मथयो।  

आठौं बैठकः मिमि २०७९ िंमसि ०८ गिे बसेको कोषको बैठकले अनौपचारिक िथा स्ििोजगाि 
श्रमिकको सािाशजक सिुक्षा योजनाको सन्दभणिा व्यिस्थापनबाट पेश भएको िाय बिोशजि िन्रालयिा मसफारिस 
गने मनर्णय गिेको मथयो।  

निौं बैठकः मिमि २०७९ फाल्गरु् १७ गिे बसेको कोषको बैठकले नेपाल टेमलमभजन/िेमडयो नेपाल 
ि सािाशजक सञ्जाल सिेि हनुेगिी कायणिि सञ्चालन गने, टेमलिमेडमसन सेिा सञ्चालन कायणविमध िन्रालयिा 
शस्िकृमिको लामग मसफारिस गने, लगानी कायणविमध,२०७७ ले मनदेशशि गिेअनसुाि कोषले प्रिाह गने परियोजना 
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कजाण, संस्थागि कजाण, सह वित्तीयकिर् कजाण ि जिानि कजाण जस्िा कजाण लगानी, म्यचु्यअुल फण्ड लगायि 
अन्य िैकशल्पक लगानीका उपकिर् लगायििा लगानी गदाण समिमििा मसफारिस गनणको लामग लगानी उप समिमि 
गठन गने मनर्णय गिेको मथयो।साथै, म्यचु्यअुल फण्डिा रु ५ किोड सम्ि लागानी गनण कायणकािी मनदेशकलाई 
शस्िकृिी ददने मनर्णय गिेको मथयो।  

दशौं बैठकः मिमि २०७९ चैर ०३ गिे बसेको कोषको बैठकले चैर ८ गिे सम्िाननीय 
प्रधानिन्रीज्यूको प्रिखु आमिथ्यिा िैदेशशक िोजगाििा िहेका ि विदेशिा स्ििोजगाििा िहेका व्यशिको 
सािाशजक सिुक्षा योजनाको शभुािम्भ गने मनर्णय गिेको मथयो।त्यसै गिी, बैठकले कायणकािी मनदेशकले िोकेका 
बढीिा ७ जनालाई अमिरिि सिय काििा खटाए िापि अिरिि सियको भत्ता ददने गिी ित्काल सिाधान 
गनुण पने स्िास्थ्य संस्थाको सिन्िय, विििर् अध्यािमधक, िैदेशशक िोजगािीिा िहेका श्रमिकको सूचीकिर् 
सहजीकिर् लगायि कायण गनण Rapid Response team बनाउन शस्िकृिी ददएको मथयो।  

एघािौं बैठकः मिमि २०८० िैशाख १५ गिे बसेको कोषको बैठकले कोषको लामग आ. ि. २०८०/८१ 
को बजेट िजुणिा गनण अथण िन्रालयका सञ्चालक सदस्य संयोजक िहने उप समिमि गठन गने, नेपाल सिकािको 
बजेटिा सिािेश गनणको लामग िन्रालय िाफण ि बुदँागि रुपिा सझुाि पेश गने मनर्णय गिेको मथयो।  

बाह्रौं बैठकः मिमि २०८० िैशाख २९ गिे बसेको कोषको बैठकले सािाशजक सिुक्षा योजना सञ्चालन 
कायणविमध,२०७५ को दफा २४ बिोशजि आ. ि.२०७८/७९ को लामग बदृ्धािस्था सिुक्षा योजनािा मनधाणिर् 
गरिएको ६.७५ प्रमिशि ब्याजका अमिरिि १.२५ प्रमिशि प्रमिफल थप गने, सािाशजक सिुक्षा कोष इन्ट्रन 
परिचालन सम्िन्धी कायणविमध, २०८० परििाजणन सवहि शस्िकृिीको लामग िन्रालयिा मसफारिस गने लगायि 
मनर्णय गयो।  

१.४ िानि स्रोिको अिस्था 
  कोषिा स्थाई ि किाि गिी १२८ जनाको स्िीकृि दिबन्दी िहेकोिा हाल विमभन्न िहिा कुल ४४ 
जना स्थायी किणचािीहरू ि १६ जना किाि किणचािीहरू कायणिि िहेका छन।्कोषको कायण क्षेर बढ्दै गएको 
िथा सवुिधाको दायिा सििे थप भएको सन्दभणिा कोषिा िलुनात्िक रुपिा न्यून संख्यािा किणचािीहरु िहेका 
छन।शस्िकृि दिबन्दीिा रिि िहेका पदहरुिा लोक सेिा िाफण ि पदपूिीको प्रकृया अशघ बढेको छ।  

िामलका नं. १ कायणकािी मनदेशक सवहि स्थायी किणचािीहरुको विििर् 

स्िि िह दिबन्दी विद्यिान रिि 

अमधकृि 
स्िि 

उच्च व्यिस्थापन 

का. मन. १ १ ० 

एघाि २ १ १ 

दश ४ ३ १ 
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व्यिस्थापन 

नौ ७ ४ ३ 

आठ १३ ३ ९ 

अमधकृि 

साि १७ ५ १२ 
छ २४ १३ ११ 

सहायक 
स्िि 

सहायक पाँच १९ ११ ८ 

 चाि १७ ४ १३ 

जम्िा १०४ १ + ४४ ५९ 

 

िामलका नं. २ किाििा िहेका किणचािीको विििर् 

पद संख्या 
कायणिि रिि 

िवहला परुुष 

विविध स्िास्थ्य ६   ६ 
िथ्याङ्क प्रविवि सहायक ११ १० १  
हलकुा सिािी चालक १ ० १  
कायाणलय सहयोगी ५ २ १ २ 
सफाई  (का.स.( १ ० १  
जम्िा २४ १२ ४ ८ 

 

१.५ कोषको भौमिक स्रोि साधनको अिस्था 
कोष लािो सिय देशख मसमिि स्रोि िथा साधनिा िहेि कायण सञ्चालन गिीिहेको छ।कोषको सेिा 

विस्िाि भएसँगै िावषणक बजेट शस्िकृि गिी अत्यािस्यक भौमिक सािग्रीहरु थप गदै लमगएको छ।शरुु िौज्दाि 
शजन्सी मनिीक्षर् प्रमििदेन, २०८० िा उल्लेख भए बिोशजि िहेको ि यस िषण कोषको केन्िीय कायाणलय, शाखा 
िथा सम्पकण  कायाणलयको लामग खरिद भएका भौमिक सािग्रीहरुलाई अनसूुची १ िा सिािशे गरिएको छ।यस 
आमथणक िषण हस्िान्ििर् भई आएको भौमिक सािग्री केही पमन छैन।   

 

१.६ सूचना प्रिाह िथा गनुासो सम्बोधन 

कोषले व्यिस्थापन सूचना प्रर्ालीको सफल अभ्यास गिीिहेको छ।प्रत्यके शाखा, िहाशाखा िथा 
विभागबीच सिन्िय गनुणपने विषय िथा सूचनाहरूको व्यिस्थापनका लामग आन्िरिक ईिले िथा परिपरिाफण ि 
सूचना प्रिाहको व्यिस्था मिलाइएको छ।बाह्य सूचना प्रर्ालीअन्िगणि कोषबाट सम्पाददि काि काििाहीहरूका 
सम्बन्धिा सिोकाििालालाई पािदशी रुपिा सूचनाहरू प्रिाह गने प्रभािकािी प्रर्ालीको विकास गरिएको छ। 
प्रििा, सह प्रििा, सूचना अमधकािी, गनुासो सनेु्न अमधकािी लगायिको व्यिस्था गरिएको छ।गनुासो पेवटका 
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ि विद्यिुीय िाध्यिबाट सझुाि िथा गनुासाहरूको व्यिस्थापन गरिएको छ।कोषले नेपाल सिकाि, श्रि, िोजगाि 
िथा सािाशजक सिुक्षा िन्रालयबाट प्राप्त मनदेशन िथा कोषका काननुी व्यिस्थाहरूको पूर्ण रुपिा पालना गदै 
आएको छ।कोषबाट योगदानकिाणलाई मबना भेदभाि सेिा प्रदान गने, सेिा िथा सवुिधा विस्िाि गने, नागिीक 
बडापरको व्यिस्था गने, अनलाइन सेिा प्रिाह गने, सेिा प्रविया सिल ि सहज बनाउने प्रयत्न गरिएको छ। 
गनुासो सम्बोधन सम्बन्धी कायणविमध मनिाणर् भइ स्िीकृमिको प्रकृयािा िहेको छ।कोषको हट लाइन न १११६ 
िाफण ि २४ घण्टा कल सेन्टि सेिा प्रदान गरिएको छ।हाल कल सेन्टिको व्यिस्थापन काशन्िपिु िेनेजिेन्ट 
प्रा मल िाफण ि हनुे गिेको ि सो िाफण ि सेिा मलन प्रािम्भ भए पमछको कल सेन्टिबाट ग्राहक सेिाका सन्दभणिा 
फोन िाफण ि भएको जानकािी प्रिाह िथा गनुासो सम्बोधनलाई िलको िामलकािा देखाइएको छ। 

िामलका नं ३ कल सेन्टि िाफण ि जानकािी प्रिाह िथा गनुासो सम्बोधन 

िवहना प्राप्त कल संख्या उत्तरिि कल संख्या प्रमिशि 

पषु २०७९ १००१० ८१२० ७७ 

िाघ २०७९ १००४५ ८१७५ ८१ 

फागनु २०७९ १३०८३ ९८९६ ७६ 

चैर २०७९ ११५४१ ९१४५ ७९ 

बैशाख २०८० १०७६१ ९७३७ ९० 

जेठ २०८० ९६१९ ९१३४ ९५ 

असाि २०८० ११३८८ १०७९५ ९५ 

त्यसै गिी, सञ्चालक समिमिबाट मनर्णय गिी यसै िषणबाट कायणकािी मनदेशकबाट िनोनयन हनुे सम्िशन्धि 
के्षरका ७ जना किणचािी िहेको Rapid response team को सिेि व्यिस्था गरिएको छ जसले योगदानकिाणहरु 
स्िास्थ्य संस्थािा गई सेिा मलने सन्दभणिा आइ पने सिस्याहरुको सहजीकिर्, सूचीकिर् सहजीकिर्, ित्काल 
गनुण पने KYC विििर् अध्यािमधक गने कायण लगायि अन्य कायणहरु गने गिेको छ।यस अमिरिि मभते्तपारो, 
िावषणक प्रमििदेन, कोषका सेिा सवुिधासम्बन्धी बकुलेट, िृत्तशचर िथा ब्रोसि प्रकाशनिाफण ि सिेि सूचना प्रिाह 
गदै आएको छ। 
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१.७ आन्िरिक मनयन्रर् िथा संस्थागि सशुासन 

 योगदानिा आधारिि सािाशजक सिुक्षा ऐन, २०७४ िथा कोषसँग सम्बशन्धि अन्य प्रचमलि काननुिा 
उशल्लशखि शजम्िेिािीका साथै कोषबाट सम्पादन हनुे कायण सम्बन्धी नीमिगि विषयको मनरुपर् गने अमधकाि 
कोषको सञ्चालक समिमििा िहेको छ।सञ्चालक समिमिले कोषका कायणकािी मनदेशकलाई ि कायणकािी मनदेशकले 
अन्िगणिका किणचािीलाई आिश्यक अमधकाि प्रत्यायोजन िथा मनदेशन ददने गरिएको छ।कोषले वित्तीय 
प्रमििदेनलाई िाविय िथा अन्ििाणविय िापदण्ड अनसुाि बनाउने िथा नेपाल वित्तीय प्रमििदेन िापदण्ड अनरुुप 
ियाि गने प्रकृया शरुु गिेको छ भने कोषको आन्िरिक मनयन्रर् प्रर्ालीलाई प्रभािकािी बनाउन आमथणक 
प्रशासन विमनयिािली, २०७५ िा कोषिा एक स्ििन्र लेखापिीक्षर् समिमिको व्यिस्था गरिएको छ।  

यसका अलािा स्िीकृि नीमि िथा कायणिि ि बजेट अनरुुप आन्िरिक मनयन्रर्का लामग आमथणक 
प्रशासन शाखा ि नीमि योजना िथा सिन्िय शाखाको सिेि व्यिस्था गरिएको छ।कोषको सिग्र लेखाङ्कन 
प्रर्ालीिा सधुाि गनण आन्िरिक िथा अशन्िि लेखापिीक्षर् प्रमििदेनिा औलं्याइएका बेरुज ुफर्छ्यौटसम्बन्धी काि 
कािबाहीिा प्रभािकारििा ल्याउने कायणहरू भएका छन ्जस अनरुुप कोषको आ. ि. २०७९।८० सम्ििा कुन ै
वकमसिको बेरुज ुिहेको छैन।िहालेखाको प्रमििदेनिा औल्याइएका कैवफयिहरु सधुािको मनशम्ि सिय मसिा 
सवहिको सधुाि योजना सञ्चालक समिमििा पेश गिी सोही बिोशजि कायणहरु सञ्चालन भैिहेका छन।्  
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परिच्छेद-२ 
सञ्चामलि योजना ि योजना अन्िगणि प्राप्त सवुिधाहरु 

 

सािाशजक सिुक्षा कोषले सञ् चालन गिीिहेका योजनाहरू योगदानिा आधारिि सािाशजक बीिा 
योजनाहरू हनु ् नेपालको सन्दभणिा योगदानिा आधारिि सािाशजक सिुक्षा योजना सञ्चालनको दायिालाई 
योगदानिा आधारिि सािाशजक सिुक्षा ऐन, २०७४ को दफा १० ले मनदेशशि गिेको छ।ऐनले व्यिस्था गिेका 
सिुक्षा योजनाहरू अन्ििाणशष् ट्रय श्रि संगठनले प्रमिपादन गिेका सािाशजक सिुक्षा सम्बन्धी न्यूनिि िापदण् ड 
(ILO Convention no 102) िा आधारिि छन। ऐनले फिक क्षेरको लामग फिक योजना सञ्चालन गनण सक्न े
अमधकाि कोषलाई प्रदान गिेको हुँदा औपचारिक, अनौपचारिक िथा स्ििोजगाि ि िैदेशशक के्षरका श्रमिकको 
लामग छुट्टाछुटै्ट योजनाहरु सञ्चालन हनुे गिी छ।  

२.१ औपचारिक श्रमिकको सवुिधा योजना िथा सवुिधाहरु 

कोषबाट औपचारिक के्षरिा काि गने श्रमिकहरुको सािाशजक सिुक्षा योजना सञ्चालनको लामग 
सािाशजक सिुक्षा योजना सञ्चालन कायणविमध, २०७५ (िेस्रो संशोधन २०७९/०६/०५) बनाएको छ।यस 
कायणविमधले देहायबिोशजि चाि प्रकािका योजनाहरूको व्यिस्था गिेको छः 

✓ औषमध उपचाि, स्िास्थ्य िथा िाितृ्ि सिुक्षा योजना 
✓ दघुणटना िथा अशक् ििा सिुक्षा योजना 
✓ आशश्रि परििाि सिुक्षा योजना 
✓ िृद्ध अिस्था सिुक्षा योजना 

२.१.१ औषमध उपचाि स्िास्थ्य िथा िाितृ्ि सिुक्षा योजना अन्िगणिका सवुिधाहरु 

श्रमिकको आधािभिू पारिश्रमिकको १ प्रमिशि िकि जम्िा हनुे यस योजना अन्िगणि योगदानकिाण िा 
योगदानकिाणको दम्पमि मबिािी भई स्िास्थ्य उपचाि सवुिधा मलन ुपने भएिा भनाण भएि गिीने उपचाििा िावषणक 
रु १ लाख सम्ि ि भनाण नभई  गिीने उपचाििा रु २५ हजाि सम्िको उपचाि सवुिधा प्राप्त गनण सक्न ेव्यिस्था 
गरिएको छ भने घािक िोग लामग उपचाि गनुणपने भएिा रु. १० लाख सम्ि सवुिधा प्राप्त हनु्छ।स्िास्थ्य 
उपचाि सवुिधा प्राप्त गनण घटना भन्दा अशघको कशम्ििा ३ िवहनाको योगदान कोषिा जम्िा भएको हनु ुपदणछ 
भने यसिी सवुिधा दाबी गदाण दाबी िकिको २० प्रमिशि आफैं  ब्यहोनुण पने व्यिस्था गरिएको छ।घािक िोगको 
उपचाि सवुिधा प्राप्त गनण भन े२ िषणको योगदान भएको हनु ुपदणछ।  

त्यसै गिी, योगदानकिाण िा योगदानकिाणको पत्नी सतु्केिी भएिा एक िवहनाको न्यूनिि पारिश्रमिक 
(२०८० श्रािर् देशख रु. १७३००) बिाििको िकि शशश ु स्याहाि खचण पाउन,े योगदानकिाणको पत्नीको गभणिमि 
अिस्थाको उपचाि खचण, प्रसमुि अिस्थाको उपचाि खचण ि प्रसमुि पश्चाि ६ हप्ता सम्िको उपचाि खचण, ३ िवहना 
सम्िको शशशकुो उपचाि खचण रु १ लाख नबढ्न ेगिी पाउने ब्यिस्था िहेको छ भने िवहला योगदानकिाणको 
बढीिा ३८ ददन सम्िको आधािभिू पारिश्रमिकको ६० प्रमिशिका दिले प्रसूमि विदा िापिको िकि, बावषणक 
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अमधकिि ७९ ददन सम्िको मबिािी विदा िापि आधािभिू पारिश्रमिकको ६० प्रमिशिका दिले िकि प्राप्त 
गने व्यिस्था िहेको छ। 

 

२.१.२ दघुणटना िथा अशििा सिुक्षा योजना 
श्रमिकको आधािभिु पारिश्रमिकको १.४ प्रमिशि िकि जम्िा हनुे यस योजना अन्िगणि योगदानकिाणको 

कायाणलयको कािको शशलशशलािा भएको दघुणटना ि व्यिसायजन्य िोगको सम्पूर्ण उपचाि खचण कोषले प्रदान 
गदणछ भन ेअन्य दघुणटनाको हकिा साि लाख सम्िको उपचाि खचण प्राप्त गनण सक्ने व्यिस्था गरिएको छ। 
त्यसै गिी, कािको मसलमसलािा हनुे दघुणटनाको कािर् योगदानकिाण अशि भएिा स्िास्थ्य पिीक्षर् समिमिले 
गिेको मसफारिसको आधाििा स्थायी पूर्ण असक्षििा भएिा आधािभिु पारिश्रमिकको ६० प्रमिशि आजीिन 
असििा िशृत्त, अस्थायी पूर्ण असक्षििा भएिा काििा नफकण उन्जले सम्िको   लामग पारिश्रमिकको ६० प्रमिशि 
िामसक िृशत्त ि स्थायी आंशशक असक्षििा भएिा असक्षििाको प्रमिशिको आधाििा   पारिश्रमिकको ६० प्रमिशि 
िकिलाइण शि प्रमिशि िानी अशििा प्रमिशिको आधाििा आजीिन असििा िृशत्त पाउने व्यिस्था गरिएको 
छ।यसिी प्राप्त हनुे सवुिधाहरुिा मबिाङ्कीय िूल्याङ्कन भई मनयमिि सिायोजन सिेि हनुे व्यिस्था गरिएको छ।  

 

२.१.३ आशश्रि परििाि सिुक्षा योजना 
श्रमिकको आधािभिू पारिश्रमिकको ०.२७ प्रमिशि जम्िा हनुे यस योजना अन्िगणि योगदाकिाणको 

जनुसकैु कािर्बाट ितृ्यू भएिा मनजको पमि िा पत्नीले योगदानकिाणको बदृ्धािस्था सिुक्षा योजना अन्िगणि जम्िा 
भएको सम्पूर्ण िकि प्रमिफल सवहि वफिाण पाउने व्यिस्था छ।यसका अमिरिि योगदाकिाणको जनुसकैु कािर्बाट 
ितृ्यू भएिा मनजको पमि िा पत्नीले पारिश्रमिकको ६० प्रमिशि आजीिन मनिृत्तभिर् पाउने (िैकशल्पक िोजगािीिा 
िहेको ि वििाह गिेिा नपाउने), अवििावहि योगदानकिाणको हकिा मनजको आशश्रि बाि ुआिाले सो सवुिधा 
पाउन ेब्यिस्था छ।यसिी ितृ्यू हनुे योगदानकिाणको बालबच्चाहरूले पारिश्रमिकको ४० प्रमिशि िकि बच्चाहरू 
१८ िषण उिेि नपगु्दा सम्ि िामसक रुपिा पाउन ेि अध्ययन मनिन्िि भएको अिस्थािा शैशक्षक िृशत्त सवुिधा 
२१ िषण उिेि नपगु्दासम्ि पाउने व्यिस्था छ।साथै, अशन्िि संस्काि िापि ििृकको परििािले रु २५००० 
प्राप्त गने व्यिस्था िहेको छ।  
 

२.१.४ िृद्ध अिस्था सिुक्षा योजना  

श्रमिकको आधािभिु पारिश्रमिकको २८.३३ प्रमिशि जम्िा हनुे यस योजना अन्िगणि दईु प्रकािका 
उप योजनाहरु सञ्चालन गिीएका छन।२८.३३ िध्ये २० प्रमिशि िकिबाट मनितृ्तभिर् योजना ि ८.३३ 
प्रमिशि िकिबाट अिकास सवुिधा योजना सञ्चालन गिीन्छ।योगदानकिाणको उिेि ६० िषण पगेुपमछ मनिृत्तभिर् 
योजनािा जम्िा भएको प्रमिफल सवहिको िकिलाइ १६० ले भाग गिी आउने िकि िामसक रुपिा आजीिन 
मनिृत्तभिर् पाउने व्यिस्था गरिएको छ।मनिृत्तभिर् मलन सरुु गिेको १८० िवहना नपगु्दै ितृ्य ुभएिा मनजको 
पमि िा पत्नीले ५० प्रमिशि िकि आशजिन मनिृत्तभिर् िापि प्राप्त गने ब्यिस्था छ।वि. स. ०७८ असाि 
िसान्ि मभर योगदान प्रािम्भ गने योगदानकिाणले चाहेिा   यस योजनाको िकि अिकास सवुिधा योजनािा 
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हस्िान्ििर् गनण सक्ने   व्यिस्था छ।८.३३ प्रमिशि अमनिायण ि अन्य स्िेशच्छक िकि जम्िा हनुे ि अन्य 
अिकास कोषिा जम्िा भएको िकि सिेि हस्िान्ििर् भइ आएिा अिकाश योजनािा जम्िा हनुे व्यिस्था 
गरिएको छ।अिकाश योजनािा जम्िा भएको िकििा िोवकए बिोशजिको ब्याज ि लगानीबाट प्राप्त प्रमिफल 
सिेि िावषणक रुपिा थप हनुे ब्यिस्था गरिएको छ।त्यसै गिी, नेपाल सिकािले िोकेको न्यूनिि आधािभिु 
पारिश्रमिकको ३ गरु्ा भन्दा बढी िकि मनिृत्तभिर् सवुिधा योजनािा जम्िा हनु ेभएिा बढी भएजमि िकि 
अिकाश सवुिधा योजनािा जम्िा गनण सक्ने ब्यिस्था छ भन ेयोगदानकिाणले चाहेिा अिकाश योजनािा जम्िा 
भएको िकिको ८०  प्रमिशि सम्ि सापटी सवुिधा मलन सवकने ब्यिस्था छ।  

२.१.५ अन्य सवुिधाहरु 

 सािाशजक सिुक्षा योजनािा आिद्ध योगदानकिाणहरुको लामग अन्य केही सवुिधाहरुको सिेि व्यिस्था 
गरिएको छ।जस अन्िगणि रु. ७५ लाख सम्िको घि सापटी, ३५ लाख सम्िको शैशक्षक सापटी, १ प्रमिशि 
सािाशजक सिुक्षा कि छुट, कियोग्य आयको एक मिहाइ िा िावषणक ५ लाख िध्य ेजनु कि हनु्छ सो िकि 
सम्ि कोषिा जम्िा गदाण कि छुट लगायि व्यिस्थाहरु िहेका छन।्   
२.२ िैदेशशक िोजगािीिा िहेका श्रमिक िथा विदेशिा स्ििोजगाििा िहेका व्यशिको सवुिधा योजना 

नेपालको श्रि बजाििा हिेक िषण करिि ४ लाख श्रिशशि थप हनुे िि करिि ८० हजाि िार 
औपचारिक क्षरेको िोजगािी सजृना हनुे अिस्था विद्यिान छ।श्रि बजाििा हनु ेयस प्रकािको असन्िलुनले गदाण 
ठूलो संख्यािा यिुाहरु िैदेशशक िोजगािीको लामग जान ेगिेकोिा अमधकांश श्रि गन्िव्य िलुकुहरुिा प्रिासी 
श्रमिकहरुको लामग पयाणप्त सािाशजक सिुक्षाको प्रािधान िहेको छैन।श्रमिकलाई सम्िशन्धि श्रि गन्िव्यको 
सािाशजक सिुक्षा प्रर्ालीिा आबद्ध गनण नसक्दा सम्ि आफ्नै प्रयासिा सािाशजक सिुक्षाका न्यनुिि सवुिधाहरुको 
प्रत्याभिुी गने गिी कोषले िैदेशशक िोजगािीिा िहेका श्रमिक िथा विदेशिा स्ििोजगाििा िहेका ब्यशिको 
सािाशजक सिुक्षा योजना मिमि २०७९ चैर ८ गिेबाट शरुु गिेको छ।  

यस योजनािा नयाँ श्रि शस्िकृमि मलएि जान ेिििा शरुुिा िा विदेशबाटै सिेि आिद्ध हनु सवकन े
ब्यिस्था गरिएको छ।यो योजनािा सरिक हनु कोषिा नपेाल सिकािले औद्योमगक के्षरका श्रमिकहरुको लामग 
िोकेको न्यनुिि आधािभिु पारिश्रमिकको २१.३३ प्रमिशि योगदान गनुण पदणछ।यसिी जम्िा भएको िकिको 
७.४८ प्रमिशि िकि सािाशजक बीिा योजना अन्िगणि दघुणटना िथा अशििा ि आशश्रि परििाि सवुिधा 
योजनाहरुको लामग जम्िा हनु्छ भने बाँकी १३.८५ प्रमिशि िृद्धािस्था सिुक्षा योजना अन्िगणि मनिृशत्तभिर् 
योजनािा जम्िा हनु्छ।सो भन्दा बढी िकि जम्िा गनण सवकने ि यसिी बढी जम्िा गिेको िकि नेपाल फवकण न े
मबशत्तकै मनकाल्न मिल्ने गिी अिकाश बचिको रुपिा जम्िा हनुे व्यिस्था गरिएको छ।  

 

 

२.२.१ दघुणटना िथा अशििा सिुक्षा योजना 
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यस योजना अन्िगणि िैदेशशक िोजगािीिा िहेका िा विदेशिा स्ििोजगाििा िहेका व्यशिहरु जनुसकैु 
प्रकािको दघुणटनािा पिी अस्पिाल भनाण भई उपचाि गनुणपिेिा त्यहाँको िोजगािदािा िाफण ि शोधभनाण भए पमन 
नेपाल फकी दघुणटना प्रिाशर्ि हनु ेकागजािहरु पेश गिेपश्चाि रु १ लाख सम्ि शोधभनाण हनु ेव्यिस्था छ। 
त्यसै गिी, दघुणटनािा परि अशि भएकोिा अशििाको अिस्था हेिी पूर्ण अशििाको अिस्थािा नेपाल सिकािले 
औपचारिक के्षरका श्रमिकको लामग मनधाणिर् गिेको न्यनुिि आधािभिु पारिश्रमिकको ६० प्रमिशि सम्ि 
अशििा पेन्सन प्राप्त गनण सक्ने व्यिस्था छ।उल्लेशखि सवुिधाहरु प्राप्त गनण पमछल्लो १ िषणिा ९ िवहनाको 
योगदान भएको हनु ुपदणछ ।  

२.२.२ आशश्रि परििाि सिुक्षा योजना 

जनुसकैु कािर्बाट योगदानकिाणको ितृ्य ुभएिा योगदानकिाणको पमि िा पशत्नले अविविवहिको हकिा 
योगदानकिाणको बबुाआिाले न्यूनिि आधािभिू पारिश्रमिकको ४० प्रमिशि आशश्रि परििाि पेन्सन ि १८ िषण 
भन्दा कि उिेिका छोिाछोिीले ४० प्रमिशि शैशक्षकिृत्ती प्राप्त गने ब्यिस्था िहेको छ।आशश्रि परििािले प्राप्त 
गने पेन्सन प्राप्त गनण नीजको मनयमिि आम्दानी हनु ेप्रकािको िोजगािी नभएको हनु ुपदणछ साथै आशश्रिको दोस्रो 
वििाह भएिा सििे यस्िो पेन्सन प्राप्त हदैुन।सन्िमि मनिन्िि अध्ययन िहेकोिा सन्ििीिृत्ती २१ िषण सम्ि प्राप्त 
हनुे व्यिस्था िहेको छ।त्यसै गिी, यो योजना अन्िगणि योगदानकिाणको ितृ्य ुहुँदा बदृ्धािस्था सिुक्षा योजना 
अन्िगणि जम्िा भएको िकि प्रमिफल सििे वफिाण हनु्छ भने रु. २५ हजाि अशन्िि संस्काि खचण िापि प्राप्त 
हनु्छ।  

२.२.३ बदृ्धािस्था सिुक्षा योजना 

बदृ्धािस्था सिुक्षा योजना अन्िगणि मनिृत्तभिर् योजना ि अिकाश बचि योजना िहेका छन। िामसक 
रुपिा िोवकए बिोशजिको न्यनुिि जम्िा गिेको िकि मनिृत्तभिर् योजनािा ि अमिरिि जम्िा भएको िकि 
अिकाश बचि योजनािा जम्िा हनुे ब्यिस्था गरिएको छ।अिकाश बचिको रुपिा जम्िा गिेको िकि िोजगािी 
सिाप्त भई नेपाल फवकण ए पमछ प्राप्त गनण सक्ने ब्यिस्था िहेको छ भने मनिृत्तभिर्िा जम्िा भएको िकि ६० 
िषण पमछ िावषक पेन्सनको रुपिा प्राप्त हनुे व्यिस्था छ।  

२.२.४ अन्य सवुिधाहरु 

 यस योजनािा आिद्ध हनुे योगदानकिाणहरुले कशम्ििा ६ िवहनाको योगदान िकि एकििु कोषिा 
जम्िा गिेिा १० प्रमिशि छुट प्राप्त गने, बीिा योजनाहरुिा लगािाि ३ िषण सम्ि सवुिधा दाबी गनुण नपिेिा 
बीिा योजनािा गनुण पने योगदान िकिको २० प्रमिशि छुट पाउने ि आमधकारिक िाध्यिबाट विप्रषेर् 
पठाएकोिा बीिा योजनािा जम्िा गनुण पने िकििा २० प्रमिशि सम्ि छुट पाउन सक्ने ब्यिस्था गरिएको छ। 
यस अमिरिि सािाशजक सिुक्षाको यो योजनािा आिद्ध योगदानकिाणहरुको नेपाल फवकण ए पमछ ब्यिसाय प्रिधणन 
कजाण प्राप्त गनण सक्न,े परििािले सिेि स्िास्थ्य उपचाि सवुिधा पाउन सक्ने गिी आिस्यक गहृकायण भई िहेको 
छ।  
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परिच्छेद-३ 
सूचीकिर्, योगदान िकि संकलन िथा दाबी भिुानी 

३.१ सूचीकिर् 

योगदानिा आधारिि सािाशजक सिुक्षा ऐनको िखु्य कायण भनेको श्रि बजाििा सविय हिेका श्रमिकलाई 
जीिनचििा आधारिि िृहि सािाशजक सिुक्षाको प्रत्याभमुि ददन ुहो।सहभामगिा, योगदान ि सािाशजक सिुक्षा 
यसको कायणगि आयाि हो।िसथण सूचीकिर् सािाशजक सिुक्षा कायणिििा सहभामगिाको पवहलो अमनिायण 
खशुककलो हो।कोषबाट हाल सञ् चालनिा ल्याईएका योजनाहरुिा औपचारिक क्षेर ि िैदेशशक िोजगािीिा िहेका 
श्रमिकहरु िारै सिेवटएकाले अन्य क्षेरिा सिेि चिर्बद्ध रूपिा प्रिेश गनुण संिैधामनक ि काननुी िागणदशणन 
िहेको छ।औपचारिक क्षेरका श्रमिक सािाशजक सिुक्षा कोषिा सूचीकिर् हनुका लामग सम्बशन्धि िोजगािदािा 
सिणप्रथि सूचीकृि हनुपुने हनु्छ भने िैदेशशक िोजगािीिा जाने श्रमिक श्रि शस्िकृिीको चिर्िा नै कोषिा 
सूचीकृि हनुे ि विदेशिा स्ििोजगाि िा िोजगािीिा िहेको श्रमिक कोषको प्रर्ाली िाफण ि सूचीकृि हनु सक्न े
ब्यिस्था गरिएको छ।  

३.१.१ िोजगािदािा सूचीकिर्को प्रादेशशक विििर् 

सािाशजक सिुक्षा कोषले औपचारिक के्षरको सािाशजक सिुक्षा योजनाको सञ्चालन एकैपटक सबै 
प्रदेशहरूबाट शरुुिाि गिेको हुँदा हाल सबै प्रदेशबाट सािाशजक सिुक्षा कोषिा आबद्धिा िहेको छ िथावप 
प्रत्येक प्रदेशबाट कोषिा सहभामगिाको दि भने फिकफिक िहेको छ।मिमि २०८० असाि िसान्िसम्ि 
सािाशजक सिुक्षा कोषिा सशुचकृि िोजगािदािाको विििर् प्रादेशशक रुपिा िामलका नं ४ िा देखाइएको छ।   

 

िामलका नं ४ कोषिा आ. ि. २०७९/८० सम्ि सूचीकृि िोजगािदािाको विििर् 

(संख्यािा) 
आ.ि. कोशी 

प्रदेश 

िधेश  

प्रदेश  

बागििी 
प्रदेश  

गण्डकी 
प्रदेश  

लशुम्बनी 
प्रदेश  

कर्ाणली 
प्रदेश  

सदुिुपशश्चि 

प्रदेश  

जम्िा 

2075/76 207 199 2474 140 162 29 50 3261 
2076/77 1584 298 5977 436 728 95 84 9202 
2077/78 69 129 1694 104 388 51 73 2508 
2078/79 20 154 1670 117 182 55 43 2241 

२०७९/८० 9 54 645 52 33 20 15 828 

कुल जम्िा 1871 834 12460 849 1493 250 265 18040 
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३.१.२ श्रमिक सूचीकिर्को विििर् 

कोषले औपचारिक क्षेरको साथै २०७९ चैर ८ गिेबाट िैदेशशक िोजगािीिा जान े ि विदेशिा 
स्ििोजगाििा िहेका श्रमिकहरु सिेि आबद्ध हनु सक्न ेगिी कायणिि कायाणन्ियनिा ल्याएको हुँदा िैदेशशक 
िोजगािीिा िहेका श्रमिकको सूचीकिर् सवहि सूशचकिर्को कुल िथ्याङ्कलाई िामलका ५ िा प्रस्ििु गरिएको 
छ।   

िामलका नं ५ कोषिा आ ि २०७९/८० सम्ि सूचीकृि योगदानकिाणको विििर् 

(संख्यािा) 
आ ि  कोशी 

प्रदेश 

िधेश  

प्रदेश  

बागििी 
प्रदेश  

गण्डकी प्रदेश  लशुम्बनी 
प्रदेश  

कर्ाणली 
प्रदेश  

सदुिुपशश्च
ि प्रदेश  

जम्िा 

२०७५/७
६  

1046 1977 19750 693 790 74 0 24330 

२०७६/७
७  

15450 9552 96959 5533 4390 246 592 132722 

२०७७/७
८  

12345 5346 87543 5287 5140 488 519 116668 

२०७८/७
९  

5380 2349 60078 2075 2645 291 206 73024 

२०७९/८
०  

6532 1959 64881 2314 1229 166 289 77370 

औपचारिक क्षेरको जम्िा ४२४११४ 

 िैदेशशक क्षेरको जम्िा 226190 

 कुल सूचीकिर्  650310 

 औपचारिक के्षरका श्रमिकको सूचीकिर् प्रादेशशक रुपिा फिक फिक िहेको छ।कमिपय प्रदेशिा 
उद्योग ब्यिसाय नै कि भएको कािर् सूचीकृि हनुेको संख्या कि देशखएको छ भन ेकमिपय प्रदेशहरुिा उद्योग 
ब्यिसायहरु अझै पमन कोषिा आिद्ध भई नसकेको अिस्था विद्यिान छ।सबै भन्दा धेिै योगदानकिाण बाग्ििी 
प्रदेशिा िहेका छन भन ेसबै भन्दा कि कर्ाणली प्रदेशिा िहेका छन।योगदानकिाण सूचीकिर्को प्रादेशशक 
विििर् िलको िेखाशचरिा प्रस्ििु छ।  
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िेखाशचर नं ३.१.१: प्रादेशशक रुपिा सूचीकिर्को अिस्था 

 

३.१.३ कोषिा आबद्ध योगदानकिाणको लैविक विििर् 

सन ्२०१७/१८ िा गरिएको नेपालको श्रिशशि सभेक्षर्को िथ्याङ्कलाई आधाि िाने्न हो भने १५ िषण 
उिेि िामथका सविय उिेि सिूहका प्रमि १०० परुुष जनसङ्खख्यािा िवहलाको संख्या १२५ छ।िि प्रमि १०० 
परुुष िोजगािीिा हुँदा िवहलाको िोजगािीको दि ५९ िारै िहेको छ।यसको अथण नेपालको औपचारिक श्रि 
बजाििा िवहला सहभामगिा दि परुुषको िलुनािा कि िहेको ि मनिन्िि िृवद्ध हनुे प्रकृयािा िहेको देशखन्छ। 
यही कुिा सािाशजक सिुक्षा कोषिा आबद्ध हनुे सन्दभणिा सििे लाग ु भएको छ।जसलाई िलको चाटणिा 
देखाइएको छ ।  

िेखाशचर नं ३.१.२ : योगदाकिाणको लैविक विििर् 

सािाशजक सिुक्षा कोषिा आबद्ध योगदानकिाणहरूिा 
७१  प्रमिशि परुुष िथा २९  प्रमिशि िवहला िहेका 
छन।्जसिा सबैभन्दा बढी २६ देशख ४० बषणका 
जनशशि ४६ प्रमिशि, ४१ देशख ६० बषणका २७ 
प्रमिशि, २५ बषणसम्िका २३ प्रमिशि ि ६० बषण 
िामथका ४ प्रमिशि सूचीकृि भएका छन।् 

 

 

३.२ योगदान िकि संकलन 

कोषिा औपचारिक के्षरका श्रमिकले ११ प्रमिशि ि िोजगािदािाको िफण बाट २० प्रमिशि गिी ३१ 
प्रमिशि योगदान गनुण पने ब्यिस्था िहेको छ।त्यसै गिी, िैदेशशक िोजगािीिा जाने श्रमिकको िफण बाट नेपाल 
सिकािले औद्योमगक के्षरका श्रमिकको लामग मनधाणिर् गिेको न्यूनिि आधािभिु पारिश्रमिकको २१.३३ प्रमिशि 
योगदान गनुण पने व्यिस्था गरिएको छ।कोषिा जम्िा हनुे िकि विमभन्न योजनाहरुिा विििर् भई जाने िथा 
िोवकएको बाहेक अमिरिि िकि सििे जम्िा गनण सवकने व्यिस्था िहेको छ । आिद्भिासँगै पमछल्लो सिय 

कोशि प्रदेि 
६%

मधेि प्रदेि 
६%

बागमती प्रदेि 
७६%

गण्डकी प्रदेि 
४%

लुम्बबनी 
प्रदेि 
५%

कर्ााली प्रदेि 
१%

सुदरुपम्चिम 
प्रदेि 
२%

२९ 

७१

महिला%

परुुष%
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मनयमिि योगदान गने योगदानकिाणहरुको संख्यािा सिेि मनिन्िि िवृद्ध हदैु गएको कािर् योगदान िकि संकलन 
सिेि मनिन्िि बढी िहेको छ । योगदान िकि संकलनको विििर्लाई मनम्नानसुाि प्रस्ििु गरिएको छ।   

िामलका नं ६ कोषिा आ ि २०७९/८० सम्ि सूचीकृि िोजगािदािाको विििर् 

(संख्यािा) 
आ.ि./सवुिधा योजनाहरु  २०७६/७७  २०७७/७८  २०७८/७९  २०७९/८०  

औषधी उपचाि, स्िास्थ्य 
िाितृ्ि सिुक्षा योजना 

52142553 167415590 411990460 476552036 

दघुणटना िथा अशििा 
सिुक्षा योजना 

72999575 234381754 576786532 667172781 

आशश्रि परििाि सिुक्षा 
योजना 

14078513 45202379 111237606 128669108 

िृद्ध अिस्था सिुक्षा योजना 1477198134 4825700995 12337401952 15733936531 

जम्िा 1616418776 5272700720 13437416552 17006330457 

 

३.३ दाबी भिुानी 
सािाशजक सिुक्षा योजना सञ्चालन कायणविमध अनसुाि सवुिधा भिुानी मलन अनलाइनिाफण ि भिुानीका 

लामग मनिदेन ददनपुने ि हिेक सिुक्षा योजनाको भिुानीका लामग अलग अलग मनिेदनका ढाँचा व्यिस्था गरिएको 
छ।स्िास्थ्य संस्था िाफण ि मलइने सवुिधा िापिको िकि अस्पिाललाई न ैभिुानी ददइन ेि अन्य सवुिधाहरु 
जस्िै अिकाश, पेन्सन, प्रसिुी विदा िापिको िकि, शशश ुस्यहाि भत्ता, अशििा भत्ता, आशश्रि परििाि सवुिधा 
लगायिका सवुिधा िापिको िकि योगदानकिाणलाई बैंक खािािाफण ि भिुानी गिीने गरिएको छ। 

३.३.१ दाबी भिुानीको संख्या  

स्िास्थ्य संस्थाको आबद्धिा ििशः बढ्दै स्िास्थ्य संस्था िाफण ि हनुे दाबी ििशः बढ्दो छ िथावप 
यो िषण सिेि म्यानअुल दाबी रुपिा गिीने दाबी मनिन्िि छ।आकशस्िक अिस्थािा गिीने उपचाि ि दघुणटनाको 
मनशश्चि िकि मभरको उपचाि जनुसकैु स्िास्थ्य संस्था िाफण ि गनण सवकने ब्यिस्था गरिएको हुँदा म्यानअुल 
रुपिा हनुे दाबी सिेि मनिन्िि हनुे देशखन्छ।यस आमथणक िषण स्िास्थ्य उपचािको स्िस्थ्य संस्था िाफण ि भएको 
दाबी, अन्य दाबी ि अरु विमभन्न योजनाहरुिा गरिएको दाबी भिुानी संख्यालाई िामलका नं ७ िा प्रस्ििु 
गरिएको छ।  

िामलका नं ७ सवुिधा दाबी भिुानीको संख्या 
(संख्यािा) 

शशषणक  
दािी भिुानी संख्या  

आ.ि./सवुिधा योजनाहरु  २०७६/७७  २०७७/७८  २०७८/७९  २०७९/८०  जम्िा  
औषधी उपचाि, स्िास्थ्य िथा िाितृ्ि 

सिुक्षा योजना 315 3496 17210 72672 93693 
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दघुणटना िथा अशििा सिुक्षा योजना 24 115 696 2048 2883 
आशश्रि परििाि सिुक्षा योजना 63 405 3284 5557 9309 
िृद्ध अिस्था सिुक्षा योजना 17 1174 19932 33086 54209 
जम्िा 419 5190 41122 113363 160094 

  

िामथको िामलकाबाट के प्रि हनु्छ भने कोषिा आ ि २०७९/८० िा गिीएका सवुिधा दाबी िध्य े 
सबैभन्दा धेिै दाबी औषमध उपचाि स्िास्थ्य िथा िाितृ्ि सिुक्षा योजना ि बदृ्ध अिस्था सिुक्षा योजना अन्िगणि 
अिकाश योजनािा पिेको देशखन्छ।त्यसैगिी िेस्रो ि चौथोिा ििशः आशश्रि परििाि सिुक्षा योजना ि दघुणटना 
िथा अशििा सिुक्षा योजना िहेका छन।्आबद्धिा बढे अनसुाि दाबी बढ्न ु स्िभाविक भए िापमन वित्तीय 
स्थावयत्िको लामग दाबीलाई मनशश्चि मसिा मभर कायि िाख्न ुआिस्यक देशखन्छ।  

 

३.३.२ दाबी भिुानी िकिको विििर् 

पमछल्लो सिय दाबी भिुानीको िकि सिेि मनिन्िि बढ्दो िििा िहेको देशखन्छ।दाबी भिुानी 
भएको िकिलाई िलको िामलकािा प्रस्ििु गरिएको छ। 

  

िामलका नं ८ सवुिधा दाबी भिुानी िकिको विििर् 

(िकि रु) 

 

शशषणक  दाबी भिुानी िकि  

आ.ि./सवुिधा योजनाहरु  2076/77 2077/78 2078/79 2079/80 
औषधी उपचाि, स्िास्थ्य िथा िाितृ्ि 
सिुक्षा योजना 4446291.2 39778235 184147648.7 371342640.9 
दघुणटना िथा अशििा सिुक्षा योजना 167706.88 2784092.1 19616900.59 50042872.53 
आशश्रि परििाि सिुक्षा योजना 847139.89 4280587.1 32314178.06 51672724.52 
िृद्ध अिस्था सिुक्षा योजना 516408.37 89661394 1276967226 2971692641 
जम्िा 5977546.3 136504308 1513045953 3444750879 

 

३.३.३ सािाशजक बीिा योजनाको दाबी विश्लषेर् 

कोषले सञ्चालन गने िदृ्धािस्था सिुक्षा योजना बाहेक अन्य योजनाहरु सािाशजक बीिा योजनाहरु हनु। 
वय योजनाहरुिा योगदानकिाणको योगदान िकिलाई सािाशजक बीिा पलुिा िाखी बीिा सवुिधा प्रदान गिीन ेहुँदा 
सवुिधा दाबी गनेको लामग अन्य सबैले गिेको योगदान सिेिको आधाििा सवुिधाको भिुानी गनुण पने हनु्छ। 
वय योजनाहरुको दाबीलाई िाशञ्छि मसिा मभर िाख्न नसक्ने हो भने योजनाहरु घाटािा गई सिकािको दावयत्ि 
सजृना हनु पगु्न ेहुँदा यस्िा योजनाहरुको दाबी ब्यिस्थापन चनुौिीपूर्ण हनु ेगदणछ।कोषले कायणिि शरुु गिेपमछ 
औषमधउपचाि, स्िास्थ्य िथा िाितृ्ि सिुक्षा योजना, दघुणटना िथा अशििा सिुक्षा योजना ि आशश्रि परििाि 
सिुक्षा योजनािा संकमलि िकि दाबी िकिको अनपुािलाई देहाय बिोशजि प्रस्ििु गरिएको छ।  
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िामलका नं ९ योगदान िकि ि सवुिधा दाबी अनपुाि 

 आ. ि.  योगदान िकि योजना सािाशजक बीिा 
योजनाको दाबी भिुानी 

प्रमिशि 

२०७६/७७ ५२१४३००३ S1 4446291 ८.५३ 
७३०००२०५ S2 167706 ०.२९ 
१४०७८६३४ S3 847139 ६.०२ 

२०७७/७८ १६७१९९०४१ S1 39778235 २३.७९ 
२३४०७८५८६ S2 2784092 १.१९ 
४५१४३९१० S3 4280587 ९.४८ 

२०७८/७९ ४१२७६०६१६ S1 184147648 ४४.६१ 
५७७८६४७१४ S2 19616900 ३.३९ 
१११४४५५४३ S3 32314178 २९.०१ 

२०७९/८०* ११०९३८४९२५ S1 371342640 ३३.४७ 
१५५३१३८६०८ S2 50042872 ३.२२ 
२९९५३४३५९ S3 51672724 १७.२५ 

  *िैदेशशकको िथ्याङ्क सिािेश गरिएको छैन। 

िामथको िामलकाबाट के स्पि हनु्छ भने पमछल्लो िषणहरुिा योगदान िकि संकलन ि सवुिधा दाबीको 
अनपुाि मनिन्िि बढ्दो िििा िहेको छ।आ. ि. २०७६/७७ िा औषमध उपचाि, स्िास्थ्य िथा िाितृ्ि सिुक्षा 
योजनािा योगदान िकिको ८.५३ प्रमिशि िारै दाबी भिुानी भएकोिा आ ि २०७७/७८ िा उि प्रमिशििा 
झण्डै ३ गरु्ा िवृद्ध भई २३.७९ प्रमिशि आ ि २०७८/७९ िा अशघल्लो िषणको िलुनािा झण्डै दइु गरु्ा 
४४.६१ प्रमिशि ि आ. ि. २०७९/८० िा ३३.४७ प्रमिशि िहेको छ।पमछल्लो सिय कायणविमध संशोधन 
िाफण ि दम्पशत्तले सिेि स्िास्थ्य उपचाि सवुिधा पाउने व्यिस्था गरिएकोले यो दि अझै उच्च हुँदै जाने मनशश्चि 
छ। 

  दघुणटना िथा अशििा सिुक्षा योजनािा भने दाबी अनपुाि शस्थि जस्िो देशखन्छ िथावप यस योजनाका 
केही सवुिधा अमसमिि दावयत्ि सजृना गने प्रकृमिका भएकोले जनुसकैु सियिा ठूलो दावयत्ि सजृना भई दाबी 
अनपुाििा बवृद्ध हनु सक्छ।िथावप दघुणटनािा नैमिक जोशखि जस्िा सिस्या नदेशखने लगायि कािर्हरुले यसलाई 
केही मनयन्रर्िा िाख्न भने सवकन्छ।  

आशश्रि परििाि सिुक्षा योजनािा पमन दाबी अनपुाि मनिन्िि बढ्दो छ। आ ि २०७६/७७ िा ६.०२ 
प्रमिशि िारै दाबी भिुानी भएकोिा आ ि २०७७/७८ िा ९. ४८ प्रमिशि आ ि २०७८/७९ िा २९.०१ 
प्रमिशि ि आ ि २०७९/८० िा १७.२५ प्रमिशि िहेको छ।यो योजनािा दावयत्िको िािम्िाििा सशञ्चि हुँदै 
जाने हुँदा यो योजना सिाणमधक जोशखििा िहेको देशखन्छ।  

 
 
 
 
 



22 

 

परिच्छेद-४ 
कोषको आय व्यय िथा सञ्चालनिा िहेका खािाहरुको विििर् 

४.१ कोषको वित्तीय अिस्था 

४.१.१ कोषका योजनाहरुको आय ब्ययको विििर् 

सािाशजक सिुक्षा कोषले सञ्चालन गने योजनाहरुको आय व्यय विििर्लाई सिग्र रुपिा िामलका नं 
१० िा ि कोषले सञ्चालन गने योजना अनसुािको विििर्लाई त्यस पमछका िामलकाहरुिा प्रस्ििु गरिएको छ। 
आ ि २०७९/८० को लेखा परिक्षर् नसवकएकोले अपरिष्कृि िथ्याङ्कको प्रयोग भएको छ।  

िामलका नं १० योजना खािाको आय व्यय विििर् 

(िकि रु. लाखिा) 
विििर् आ ि 

२०७६/७७ 
आ ि 
२०७७/७८ 

आ ि 
२०७८/७९ 

आ ि 
२०७९/८० 

जम्िा 

कुल योगदान 
िकि 

२४१८९.५५ ५९०९८.४७ १२६२२४.४८ १५५५८४.७६ ३६५०९७.२६  

लगानीबाट प्राप्त 
प्रमिफल 

४१५.९९ ३१४२.५५ १०३८२.५५ २६४००.६६ ४०३४१.७५ 

िाविय स्ििको कल्यार्कािी कोषबाट हस्िान्ििर् ३१३८.७० ३१३८.७० 
दाबी भिुानी ८४.७९ १३४०.०१ १५१७४.९२ ३४४४३.८९ ५१०४३.६१ 

 

िामलका नं ११ औषमधउपचाि,स्िास्थ्य िथा िाितृ्ि सिुक्षा योजनाको विििर्  

(िकि रु. लाखिा) 
विििर् आ ि २०७६/७७ आ ि २०७७/७८ आ ि २०७८/७९ आ ि २०७९/८० 

योगदान िकि ७८०.३१ १८९१.९२ ३९२४.०८ ४८००.९४ 
लगानीबाट प्राप्त 
प्रमिफल १३.४१ ८६.८८ २५१.७९ ५३०.३९ 
दाबी भिुानी ६७.६० ३७४.७८ १८६४.८५ ३७०९.८१ 
दाबी िापि 
ब्यिस्था  ११४.४६ ११४.४६  
िाविय स्ििको कल्यार्कािी कोषबाट हस्िान्ििर् ३१३८.७० 
सशञ्चि अिस्था ७२६.१२ १४८९.५७ २४२५.४८ ४७६०.२३ 
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िामलका नं १२ दघुणटना िथा अशििा सिुक्षा योजनाको विििर्  

(िकि रु. लाखिा) 
विििर् आ ि २०७६/७७ आ ि २०७७/७८ आ ि २०७८/७९ आ ि २०७९/८० 

योगदान िकि १०९२.४३ २६४८.६९ ५४९३.७१ ६७२१.३२ 
लगानीबाट प्राप्त 
प्रमिफल १८.७९ १४२.३२ ४७७.४३ १२६९.०४ 
दाबी भिुानी ४.१४ २५.३८ २०१.०१ ५००.४२ 
दाबी िापि 
ब्यिस्था  १३.१६ १३.१६  
सशञ्चि अिस्था ११०७.०८ २७५२.४८ ५७८३.२८ ७४८९.९४ 

 

िामलका नं १३ आशश्रि परििाि सिुक्षा योजनाको विििर्  

(िकि रु. लाखिा) 
विििर् आ ि २०७६/७७ आ ि २०७७/७८ आ ि २०७८/७९ आ ि २०७९/८० 

योगदान िकि २१०.६८ ५१०.८२ १०५९.४७ १२९६.२५ 
लगानीबाट प्राप्त 
प्रमिफल ३.६२ २५.७८ ७७.८९ ११९.०६ 
दाबी भिुानी ७.९९ ४३.२८ ३३२.१४ ५१६.७२ 
दाबी िापि 
ब्यिस्था     
सशञ्चि अिस्था २०६.३१ ४९३.३२ ८१४.२२ ९७१.५९ 

 

िामलका नं १४ िृद्धािस्था सिुक्षा योजनाको विििर्  

(िकि रु. लाखिा) 
विििर् आ ि २०७६/७७ आ ि २०७७/७८ आ ि २०७८/७९ आ ि २०७९/८० 

योगदान िकि २२१०६.१२ ५४०४७.०३ ११५७४७.५५ १३८२९४.४१  
लगानीबाट प्राप्त 
प्रमिफल ३८०.१६ २८८७.५६ ९५७५.४२ २४३४५.७३ 
अिकाश भिुानी ५.०५ ८९६.५७ १२७८५.९० २९७१६.९२ 
सशञ्चि अिस्था २२४८१.२३ ५६००७.६३ ११२५६७.१३ १३२९२३.२२ 
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४.१.२ िावियस्ििको कल्यार्कािी कोषको विििर् 

योगदानिा आधारिि सािाशजक सिुक्षा ऐनको दफा २६ (घ) बिोशजिको िावियस्ििको कल्यार्कािी 
कोषबाट मनयमिि रुपिा कोषिा िकि हस्िान्ििर् हनुे गिेको छ।कोषिा हस्िान्ििर् भई आएको िकिको 
विििर् देहाय बिोशजि िहेको छ।  

िामलका नं १५ िाविय स्ििको कल्यार्कािी कोषको विििर्  

(िकि रु. लाखिा) 
 

आ ि २०७८/७९ को अशन्िि िौज्दाि ३२४१६३.८१ 
आ ि २०७९/८० िा प्राप्त भएको थप िकि १९५००.०० 
आ ि २०७९/८० को ब्याज आम्दानी ३४६२०.६२ 
सिुक्षा योजना ि सञ्चालनिा सिायोशजि िकि 7006.28 
जम्िा सशञ्चि िकि ३७३९१२.३२ 

िावियस्ििको कल्यार्कािी कोषिा विमभन्न सियिा जम्िा भएको िकि ि सो िकि लगानीबाट प्रप्त 
प्रमिफल सिुक्षा योजनाहरुिा सिायोजना गदाण रु ३७ अिण ३९ किोड १२ लाख ३२ हजाि ७५३ सशञ्चशच 
िहेको छ।  

४.१.३ सािाशजक सिुक्षा किको आय ब्यय विििर् 

 योगदानिा आधारिि सािाशजक सिुक्षा ऐनको दफा २६ (ङ) ले सािाशजक सिुक्षा कि िापिको िकिलाई 
कोषको आम्दानी हनुे उल्लेख गिेको भए िापमन हाल सम्ि एक पटक िारै सो िापिको िकि प्राप्त भएकोिा 
यस खािाको विििर्लाई देहाय बिोशजि उल्लेख गरिएको छ।  

िामलका नं १६ सािाशजक सिुक्षा किको विििर्  

(िकि रु. लाखिा) 
 

आ ि २०७८/७९ को अशन्िि िौज्दाि १३१७४.९६ 
आ ि २०७९/८० िा प्राप्त भएको िकि  - 
ब्याज आम्दानी १३५७.०२ 
जम्िा सशञ्चि िकि १४५३१.९८ 
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४.१.४ कोषको नाफा नोक्सान/ सशञ्चमि खािा विििर् 

 कोषको आ ि २०७९/८० को नाफा नोक्सान विििर् देहाय बिोशजि उल्लेख गरिएको छ।अशन्िि 
लेखापरिक्षर् बाँवक भएकोले अपरिष्कृि िथ्याङ्कहरुको प्रयोग भएको छ।  

िामलका नं १७ नाफा नोक्सान विििर्  

(िकि रु. लाखिा) 
विििर्  वि स  २०८०  वि स  २०७९   वि स  २०७८   वि स  २०७७  

आम्दानीको विििर्     

ब्याज आम्दानी      ६२५२२.९९  ३६९२४.९७          २५२७८.९२ २१७२०.६६     

योगदान िकि 

     
1,438,334,02
0.08  

     
1,047,726,35
6.68  

        
505,143,535.
05  

        
208,342,279.3
1  

नेपाल सिकाि बाट अनदुान प्राप्त 
िकि 

                     
-    

         
2,763,471.46  

          
6,169,519.63  

          
57,406,009.2
9  

िावियस्ििको कल्यार्कािी कोषिाट 
प्राप्त िकि 

     
1,950,000,00
0.00  

     
1,327,000,00
0.00  

      
1,376,200,00
0.00  

      
2,089,600,00
0.00  

योजना व्यस्थापन ्शलु्क 

                     
-    

                     
-    

                      
-    

                       
-    

शस्थिसम्पशत्तको मनसगणबाट भएको 
नाफा िा नोक्सान 

                     
-    

                     
-    

                      
-    

                       
-    

मधिोपर को खरिद् मबिी बाट भएको 
नाफा नोक्सान 

                     
-    

                     
-    

                      
-    

                       
-    

अन्य विविध आम्दानी  
                     
-    

           
269,000.98  

              
20,985.00  

                       
-    

जम्िा सञ्चालन आम्दानी  

   
9,640,633,062
.45  

   
6,070,256,14
3.11  

    
4,415,426,90
4.74  

    
4,527,415,156
.81  

 खचणको विििर्         

योजनाको दािीसमुबधा खचण 

-      
519,641,119.7
0  

-      
226,139,525.
86  

-        
57,105,758.3
1  

-          
7,973,776.41  

किणचािी समुबधा खचण 

-       
64,050,575.1
8  

-       
67,581,826.6
1  

-        
51,453,285.9
7  

-         
35,956,732.77  

अन्य सञ्चालन खचण 
-       
58,543,316.73  

-       
44,324,732.0
5  

-        
25,286,819.0
5  

-         
38,223,793.02  
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ह्रासकट्टी, परिशोधन िथा गैि वित्तीय 
सम्पशत्तको क्षवयकिर् 

-       
13,964,784.8
0  

-       
13,729,714.4
6  

-        
21,400,870.2
5  

-          
6,298,593.57  

वित्तीय खचण 
-         
7,500,000.00  

-         
6,885,245.9
0  

-          
3,750,000.00  

-            
583,561.64  

सञ्चालन विििर्िा  हास्िान्ििर् भए
को िकि   

                     
-    

                      
-    

                       
-    

कुल सञ्चालन खचण 

-    
663,699,796.4
1  

-    
358,661,044.
88  

-     
158,996,733.5
8  

-       
89,036,457.4
1  

खदु िनुाफा )नोक्सान( 

   
8,976,933,266
.04  

   
5,711,595,09
8.23  

    
4,256,430,171
.16  

    
4,438,378,69
9.40  
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परिच्छेद-५ 
कोषको आ ि २०७९/८० को प्रगमि समिक्षा 

५.१ िन्रालयको िाइलस्टोनिा िोवकएका लक्ष्य ि प्रगमि अिस्था  

सािाशजक सिुक्षा कायणिि िाविय प्राथमिकिाको कायणििको रुपिा िहेको छ।आिमधक योजना ि 
सिकािका नीमि िथा कायणििहरुिा सििे यो विषयको मनिन्िि संिोधन हनुे गिेको छ।पन्रौ पञ्चिवषणय योजना, 
नेपाल सिकािको आ. ि. ०७९/८० को बजेट बिव्य आददलाई आधाि िानी श्रि िोजगाि िथा सािाशजक 
सिुक्षा िन्रालयको िाइलस्टोनिा िोवकएका कोषसँग सम्बशन्धि लक्ष्य ि प्रगमिको अिस्थालाई िामलका नं १८ 
िा उल्लेख गरिएको छ। 

िामलका न. १८ िाइलस्टोनिा िोवकएका लक्ष्य प्रामप्तको अिस्था 

बजेट 
बुंदा 
न. 

वियाकलाप 
आ ि २०७९/८० को 

िाइलस्टोन 

आ.ि. 
०७९।८०को 

प्रगमि 

आ ि 
०७९।८० 

सम्िको प्रगमि 

१८९ 

सािाशजक सिुक्षा कोषिा 
आिद्द हनु े
प्रमिष्ठान/िोजगािदािा ि 
श्रमिकको संख्या िृवद्ध गने  

िोजगािदािाको  संख्या ३० हजाि 
परु् याउने )बेसलाइन १७१४१ (  

830 १८०२२ 

आिद्ध श्रमिकको संख्या ५ लाख 
परु् याउने (बेसलाइन ३४२०७४(  

303566 ६५०३१० 

सम्झौिा भएका स्िास्थ्य संस्थाको 
संख्या १५० परु् याउन े 

22 १५२ 

१३६ 

स्ििोजगाि नागिीकलाई 
योगदानिा आधारिि 
सािाशजक सिुक्षा 
योजनािा आबद्ध गने 

कायणविमध स्िीकृि गने  सम्पन्न    सम्पन्न    

सूशचकृि गने  
प्राविमधक पूिाणधाि मनिाणर् भएको 
िथा सूचीकिर्  प्रािम्भ गने 
कािको ियारि सवकएको   

िैदेशशक िोजगाि 
सम्बशन्ध कायणविमध िजुणिा  

कायणविमध ियारि ि स्िीकृि गने  सम्पन्न सम्पन्न 
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५.२ कायणसम्पादन सम्झौिािा िोवकएका लक्ष्य ि प्रगमि अिस्था 
कोषका कायणकािी मनदेशकको कोष सञ्चालक समिमिका अध्यक्षसँग िावषणक रुपिा परििार्ात्िक लक्ष्यहरु 

सवहि सम्झौिा हनुे गिेको छ ।कायणकािी मनदेशकले िोवकएको लक्ष्य हामसल गिी कोषका विभामगय प्रिखु िथा 
शाखा प्रिखुहरुसँग सम्झौिा गदाण सिेि सोही लक्ष्यलाई िखु्य आधाि िाने्न गरिएको छ।कोषको सिग्र िलु्याङ्कनको 
गरु्ात्िक आधािको रुपिा यसलाई मलने गरिएको छ।आमथणक िषण २०७९/८० को लामग कायणकािी मनदेशकसँग 
भएको कायणसम्पादन सम्झौिािा उल्लेख गिीएका लक्ष्य ि प्रगमि शस्थमि मनम्नानसुाि िहेको छ। 

िामलका न. १९ कायणसम्पादन सम्झौिािा आधारिि नमिजा सूचक 

ि.स. नमिजा सूचक  इकाई  आधाि िावषणक 
लक्ष्य  

प्रगमि (संख्या)  प्रगमि 
(प्रमिशि)  

१ िोजगािदािाको सूचीकिर् संख्या  १७१९२ ३०००० १८०२२  ६०.०७  
२ श्रमिकको सूचीकिर् संख्या  ३४६७४४ ५००००० ६५०३१०  १००  
३ योगदानकिाण श्रमिक संख्या  २४४१६३ ४०९००० ५१३५०८  १२६  
४ कोषिा आबद्ध 

प्रमिष्ठानहरुका श्रमिकहरु 
िध्ये सूचीकिर् अुनपाि 

प्रमिशि ७० ७० ७८.९६  ११२.८ 

५ कूल योगदान िकि किोडिा २१०८ ४००० ३८५२  ९६.२५  
६ योगदान िकि लगानी प्रमिशि ९४ ९४ ९६ प्रमिशि  १०० 
७ वहसाि मिलान  प्रमिशि १०० १०० १०० १०० 

८ सञ्चालक समिमिको मनर्णय 
कायाणन्ियन 

प्रमिशि १०० १०० १०० १०० 

९ स्िास्थ्य संस्थासगकँो 
सम्झौिा 

संख्या १३० १५० १५२  १०१  

१० दाबी भिुानी प्रमिशि १०० १०० १०० १०० 
११ व्यिस्थापन खचण ि कुल 

आम्दानीको अनपुाि 
प्रमिशि ४ ४ ३ १२५ 

कोषलाई िोवकएको लक्ष्य िध्ये विगि िषण देशख न ैिोजगािदािा सूचीकिर्को लक्ष्य पूिा गनण सवकएको 
छैन।अन्य लक्ष्यहरु अमधकांश पूिा भएका छन।िैदेशशक िोजगािीिा जान ेयोगदानकिाणको सूचीकिर् प्रािम्भ 
भएको कािर् योगदानकिाण सूचीकिर्को लक्ष्य भन्दा बवढ उपलब्धी िहेको छ। 
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५.३  आिमधक योजना, बजेट, िाइलस्टोन, कायणकािी मनदेशकसँगको सम्झौिािा िोवकएका सवहि 
आ.ि.२०७९/८० का प्रिखु उपलशब्धहरु 

१. िोजगािदािा सूचीकिर् संख्या ३०००० ि योगदानकिाण सूचीकिर् ५००००० परु् याउने  लक्ष्य िाशखएकोिा 
थप ८३० िोजगािदािा सवहि िोजगािदािा सूचीकिर् १८०२२  ि थप ३०३५६६ योगदानकिाण सवहि 
योगदानकिाण सूचीकिर् ६५०३१०  पगेुको छ। 

२. ८९८३९ जना योगदानकिाणको कूल १६०४१३ िटा दाबी िाफण ि रु.५१०६१३५२७३.५६ भिुानी 
गरिएको छ।  

३. ६६८३ जना योगदानकिाणलाई कूल रु.१२११२२०६१९ िकि विमभन्न शशषणकहरुिा योगदानकिाण सापटी 
स्िरूप प्रदान गरिएको ।  

४. िैदेशशक िोजगािीिा िहेका नेपालीलाई कोषिा आिद्ध गनण प्रािम्भ गिी कूल २२६१९३ सूचीकिर् सिेि 
भैसकेको छ ।  

५. सािाशजक सिुक्षा योजना संचालन कायणविमध,२०७५ को िेश्रो संशोधन स्िीकृि भई दम्पमिको लामग स्िास्थ्य 
उपचाि योजना ि घािक िोगको उपचाि योजना संचालनिा ल्याइएको छ ।  

६. देश मभरै स्ििोजगाि िथा अनौपचारिक के्षरिा िहेका नागारिकहरुलाई कोषिा आबद्ध गनण आिश्यक कायणविमध 
स्िीकृि भई औपचारिक रुपिा सूचीकिर् प्रािम्भ हनु िार बाँवक िहेको छ। 

७. १५२ िटा स्िास्थ्य संस्था संग कोषको िफण बाट सेिा प्रिाह गने सम्झौिा भई ५५ िटा अस्पिालहरुलाई 
प्रर्ालीिा आिद्ध गरिएको छ ।  

८. अनलाइन िाफण ि ि भौमिक रुपिा उपशस्थि भई कूल १९७ िटा अन्िविण यात्िक कायणिि, ५ ओटा प्रशशक्षक 
प्रशशक्षर्  कायणिि िथा ७ ओटा स्थानीय िहसँग अन्िकृण या कायणिि संचालन गरिएको छ। 

९. कोषको संगठन संिचना ि किणचािी प्रशासन विमनयिािली संशोधन भई लागू भई सकेको छ ।   

१०. कोषका शाखा िथा सम्पकण  कायाणलयहरु स्थापना भई सेिा प्रिाह भई िहेको छ ।  

११. कोषले नीमि संिाद जस्िा कायणििहरु सञ्चालन गिी नीमि मनिाणर् िहिा सािाशजक सिुक्षाको िहत्ि 
प्रकाशशि गने कायण सम्पन्न भएको छ ।  

१२. काननुी पिािशण िथा अनपुालन शाखा िाफण ि काननुको परिपालना अमभिृवद्ध गिाउने सन्दभणिा भएको छ ।  
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परिच्छेद-६ 
सिस्या, चनुौिी िथा भािी योजना 

६.१ कोषले भोग्न ुपिेका सिस्या िथा सिस्या सिाधानका उपायहरु  

औपचारिक क्षरेको लामग अमनिायण गरिएको सािाशजक सिुक्षा कायणिि काननुिः अन्य क्षरेको लामग 
स्िेशच्छक छ।औपचारिक के्षरिा काि गने सम्पूर्ण श्रमिकहरु, बैदेशशक िोजगािीिा जाने िा िहेका श्रमिक िथा 
स्ििोजगाि व्यशिहरु, देश मभर औपचारिक िोजगािी प्राप्त हनु नसकेको कािर् न्यून िेिनिा अनौपचारिक श्रि 
गनण बाध्य सम्पूर्ण श्रमिकहरु ि स्ििोजगाि श्रमिकहरुलाई योगदानिा आधारिि सािाशजक सिुक्षा कायणिििा 
आबद्ध गिाउने दावयत्ि कोषको िहेको छ।त्यसका अमिरिि सािाशजक सिुक्षा िाफण ि प्रदान गिीने सवुिधाको 
पयाणप्तिा िथा ददगोपनालाई सिेि शमुनशश्चि गनुणपने छ।उल्लेशखि सम्बन्धिा देहाय बिोशजि सिस्याहरु िहेको 
ि सिाधानका लामग अिलम्बन गनुण पने विमभन्न उपायहरु िहेको देशखन्छ। 

१. न्यूनिि पारिश्रमिक सवहि श्रि ऐनका अन्य प्रािधान लागू नभएको कािर् सािाशजक सिुक्षािा गनुणपने 
योगदानलाई िोजगािदािाहरुले अमिरिि बोझको रुपिा मलइ श्रमिक आबद्ध नगिाउने प्रिृमि िहेको 
देशखन्छ।यो सिस्या सिाधान गनण श्रि ऐनले स्ििूल्याङ्कनको आधाििा गिाउने गिेको श्रि अमडटलाई 
िेस्रो पक्ष िाफण ि अमनिायण गिाउन आिश्यक छ।साथै न्यूनिि पारिश्रमिक कायाणन्ियन भए नभएको 
अनगुिन गने ि कािबाही सिेि गनेगिी प्रमिष्ठान मनिीक्षर्लाई प्रभािकािी बनाउन सवकन्छ।   

२. सञ्चय कोष ि सािाशजक सिुक्षा कोषको कायणके्षरिा केही दोहोिोपना देशखएको कािर् सिेि कायणिि 
प्रभािकािी हनु सकेको छैन।यसको संबोधनको मनम्िी आिस्यक ऐन संशोधन िाफण ि कायणक्षेर स्पि 
गनण िा दबैु संस्थालाई एवककृि गनण उपयिु देशखन्छ।  

३. कायणििको प्रभािकािी प्रचािप्रसाि हनु नसकेको कािर् कायणििको सन्दभणिा भ्रि फैमलएको हुँदा 
कोषको कायणक्षेर विस्िाि, सञ्जालीकिर् िथा सवुिधा योजनाहरुको प्रचािप्रसाििा टे्रड यमुनयन िथा 
मिमडयाको भमूिका िृवद्ध हनुगेिी कोषले कायणििहरु सञ्चालन गनुण पने देशखएको छ।  

४. संकमलि कोषको ददघणकामलन लगानीको लामग कोषको लगानी कायणविमधको हालको व्यिस्था पयाणप्त 
छैन।सिकािले सवुिधा भिुानीको लामग आिश्यक न्यूनिि प्रमिफल ग्यािेन्टी गिी ठूला आयोजनाहरुिा 
कोषको िकि लगानी गने गिी छुटै्ट ऋर्पर जािी गनण िथा लगानीका अन्य क्षरेहरु पवहचान गिी 
लगानी विविमधकिर् गनण आिश्यक देशखन्छ।  

५. योगदानिा आधारिि सािाशजक सिुक्षा ऐनिा अनौपचारिक श्रमिकलाई कोषिा आबद्ध गनण प्रोत्साहन 
गनणको लामग िाज्यले  सह योगदान गने व्यिस्था िहेको भए िापमन सह योगदानको समुनशश्चििा हनु 
सकेको छैन।स्थानीय िह, प्रदेश िा संघिाफण ि सह भिुानी समुनशश्चि गिी आिद्धिा विस्िाि गनण 
सवकन्छ।  
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६. बैदेशशक िोजगािीिा जाने श्रमिकको लामग लागू गरिएको योजनािा जीिनचििा आधारिि सबै 
जोशखिहरु सिािेश छैनन ्िसथण श्रि सम्झौिा गदाण गन्िब्य िलुकुले आफ्ना नागिीकलाई प्रदान गिे 
सिह सवुिधा प्राप्त गनेगिी सम्झौिा गनण ि सो हनु नसकेिा हाल मनधाणिर् गरिएको श्रमिकको िफण बाट 
गनुणपने न्यनुिि योगदान िोजगािदािा िाफण ि हनुे ि थप िकि श्रमिकबाट सिेि जम्िा हनुे गिी श्रि 
सम्झौिा गनण सवकन्छ।  

७. कोषको पयाणप्त भौमिक संिचना ि कायाणलयहरु छैनन।्कोषको सूचीकिर्, प्रिद्धणनात्िक कायणिि 
सञ्चालन, सेिाग्राहीको गनुासो संिोधन जस्िा कायणको लामग कशम्ििा एक प्रदेशिा एक शाखा कायाणलय 
ि ठूला औद्योमगक के्षरिा ग्राहक सेिा केन्ि िाख्न ुपने देशखएको छ।  

६.२ कोषका चनुौिीहरु 

कायणिि शरुु भएको छोटो सियिा सािाशजक सिुक्षाको दायिा ि सवुिधा विस्िािको सन्दभणिा नेपालले 
पमछल्लो सिय गिेको प्रगमि अन्य एशशयाली िािहरुको िलुनािा उल्लेखनीय िहेको छ।िथापी, कायणििहरु 
एवककृि ििििा सञ्चालन नहुँदा दायिा विस्िाि, सवुिधा पयाणप्तिा, सवुिधाको लागि िथा ददगोपनाका सम्बन्धिा 
प्रश्न गने ठाउँहरु भने प्रशस्ि देशखएका छन।कायणिि प्रमि िाविय चासो िहेको देशखए िापमन प्रयासहरु एवककृि 
हनु नसकेको हुँदा लक्ष्य उन्िखु उपलशब्ध हामसल हनु सकेको छैन।सािाशजक सिुक्षा कायणििको दायिा, 
सवुिधा ि ददगोपनाका सम्बन्धिा देशखएका िखु्य चनुौिीहरुलाई देहाय बिोशजि प्रस्ििु गरिएको छ।  

- कोष प्रमिको आकषणर् िृवद्ध गदै सबै नागिीकलाई सािाशजक सिुक्षाको प्रत्याभिूी ददन,ु 

- मबिाङ्कीय िूल्याङ्कन िाफण ि योगदान दि ि सवुिधाहरुबीच सन्िलुन कायि गदै योजनाहरुको ददगोपना 
समुनशश्चि गनुण,  

- सवुिधा पयाणप्तिा कायि गनुण,  

- सािाशजक सिुक्षालाई आमथणक सािाशजक विकासका अन्य कायणििसँग आबद्ध गनुण, 
- सािाशजक सिुक्षालाई कल्यार्कारििाको अमनिायण सिणको रुपिा विकाश गदै मरपक्षीय सहिमिलाई 

िजििु बनाउन,ु  

- प्रभािकािी सािाशजक सिुक्षा प्रशासनको विकाश गनुण,  

- प्रविमधको प्रयोग, नि प्रििणन िृवद्ध गनुण, 
- योगदान िकिको रुपिा संकमलि िकिलाई ददगो प्रमिफल प्राप्त हनुे, उत्पादनिखुी िोजगािीको सजृना 

हनु सक्ने ि िशल्टप्लायि असि सजृना हनुे के्षर पवहचान गिी लगानी गनुण, 
- अन्िि िह सिन्िय ि सहभामगिा समुनशश्चि गनुण।  
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६.३ सधुािका प्रयासहरु 

१. सबैलाई सािाशजक सिुक्षा प्रदान गने लक्ष्य अनसुाि कोषले िैदेशशक के्षर, अनौपचारिक ि स्ििोजगाि क्षेरको 
सिेि कायणविमध बनाई शस्िकृि सिेि गिीसकेको छ भने कायणविमधहरुिा आिमधक रुपिा सधुाि सिेि गरिँदै 
लमगएको छ।ऐन संशोधन िाफण ि विद्यिान काननुी अस्पस्टिालाई हटाउन ेगिी प्रकृया शरुु भएको छ।  

२. कोषको किणचािी प्रशासन विमनयिािली संशोधन गिी कोषिा दक्ष जनशशिको उपलब्धिालाई समुनशश्चि गने 
प्रयास भएको छ।पाठ्यििलाई सिेि संशोधन गिी नयाँ जनशशि प्राप्तीको अशन्िि चिर्िा पमुगएको । 

३. सािाशजक सिुक्षा कायणििको प्रभािकािी कायाणन्ियनको लामग मनिन्िि मरपक्षीय अन्िकृण या कायणििहरु 
सञ्चालन भईिहेका छन।सिोकाििाला मनकायहरुसँग बहस पैििी, सचेिनात्िक लगायि कायणहरु भै िहेका छन ्
। 

४. काननुको पालना नगने िोजगािदािा िथा योगदानकिाणहरुलाई काननुी दायिािा ल्याउन कोषको संगठन 
संिचना संशोधन गिी काननुी पिािशण िथा अनपुालना शाखाको व्यिस्था गरिएको छ।सो शाखा िाफण ि 
आिद्धिाको लामग पराचाि गने, बहस पैििी सम्िन्धी कायण गने, कोष िाफण ि सवुिधा ददन नमिल्ने अिस्थािा 
आदेश गने, िलेमिलाप गिाउने लगायि कायणहरु हनुे गिेको छ।  

५. सेिाग्राहीको गनुासो संिोधनको लामग २४ घण्टा कल सेन्टिको व्यिस्था गरिएको छ भन ेमसघ्र सिाधान 
गनुण पने सिस्या सिाधान गने गिी Rapid response team को व्यिस्था गरिएको छ।  

६. कोषबाट प्रदान गिीने औषमधउपचाि सवुिधा ि दघुणटना सवुिधाको सन्दभणिा स्िास्थ्य संस्थाको सञ्जाल विस्िाि 
गने कायण मनिन्िि अशघ बढेको छ।कोषले १५० भन्दा बढी स्िास्थ्य संस्थाहरुसँग सेिा प्रिाह सम्झौिा गिेको 
छ जस िध्ये ५० स्िास्थ्य संस्थाहरु लाइभ सवुिधा ददन ेगिी कोषसँग इशन्टग्रसेन भई सकेको छ। 

७. योगदानकिाणको नशजकैबाट सेिा ददने उदेश्यले वििाटनगि ि मसििािा शाखा कायाणलयहरु ि पोखिा, बटुिल 
ि नेपालगञ्जिा सम्पकण  कायाणलयहरु स्थापना गरिएको छ।  

८. योगदानकिाणहरु िोजगािीिै िहेको अिस्थािा आईपने आमथणक अभािलाई ध्यान ददई ३६ िवहना योगदान 
पगेुका योगदानकिाणहरुले अिकाश कोषिा जम्िा भएको िकिको आधाििा विषेश सापटी, मधिोिा आधारिि घि 
सापटी ि शैशक्षक सापटीको सिेि व्यिस्था गरिएको छ।   

६.४ भािी योजना  

आगािी ददनिा कोषले आफ्ना कृयाकलापहरुलाई मनदेशशि लक्ष्य हामसल गने ददशािा केन्िीि गनुणपनेछ। 
यस सम्बन्धिा कोषले देहाय बिोशजि योजनाहरुलाई िहत्िका साथ कायाणन्ियन गने गिी आिस्यक ियािी भई 
िहेको छ।  
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१. कानूनी व्यिस्था ि सधुािः आगािी िषण िौजदुा कानूनको पूर्ण कायाणन्ियनका लामग कायणयोजना ियाि 
गिी लागू गिीनछे भने विद्यिान कानूनको सधुाि िथा परििाजणनका के्षर पवहचान गिी संशोधनका लामग 
मसफारिस गने ि नीमिगि िथा कानूनी प्रािधानले मनददणि गिेका बाँकी कायणविमध, िागणदशणन ि िापदण्ड 
ियाि गने योजना िहेको छ।  

२. सािाशजक सिुक्षा योजनािा िृहि आबद्धिाको आधाि मनिाणर्ः िोजगािदािा िथा योगदानकिाण लशक्षि 
कायणिि सञ्चालन िाफण ि सचेिना विकास गदै योजनाहरूिा श्रमिकको अबद्धिालाई थप प्रभािकािी 
बनाउँदै लैजाने िथा िोजगािदािा ि आबद्ध स्िास्थ्य संस्था लशक्षि मनिीक्षर् िथा अनगुिन िाफण ि 
सूचीकिर् िथा योगदान िकि संकलन  प्रवियालाई थप व्यिशस्थि बनाउनको मनशम्ि कायणहरु गिीन े
छ ।त्यसै गिी, िैदेशशक िोजगािीिा िहेका श्रमिक ि विदेशिा स्ििोजगाि श्रमिकको सूचीकिर् ि 
मनयमिििा लशक्षि भई कायणहरु गिीने छ भने सािणजमनक मनकायिा िहेका अस्थाई िथा किाि श्रमिकलाई 
कोषले सञ्चालनिा ल्याएका योजनाहरूिा आबद्ध गने प्रविया अगामड बढाउने योजना िहेको छ।  

३. ददगो ि उच्च प्रमिफलिखुी लगानी व्यिस्थापनः लगानीका नयाँ क्षरेहरूको पवहचान सवहिको 
पोटणफोमलयो प्रोफाइल ियाि गिी कोषको िकि लगानीको प्राथमिकीकिर् ि विविधीकिर् गिीनेछ भन े
योगदानकिाण सापटी, ऋर्पर,  म्यचु्यअुल फण्ड ि सिकािी टे्रजिी विल्स ि बोण्डिा भै िहेको लगानीलाई 
अझै प्रभािकािी बनाउँदै लमगने छ।साथै, कोषको दावयत्ि िापन गिी मनशश्चि प्रमिशि ब्याजदि िोकी 
नेपाल सिकािले विशेष प्रकृमिको टे्रजिी विल्स ि बोण्ड जािी हनुे नीमिगि व्यिस्थाको लामग बहस 
पैििी गने योजना कोषले बनाएको छ ।  

४. प्रविमधको प्रयोगः कोषलाई आिश्यक पने सूचना िथा प्रविमधजन्य स्रोि साधनको थप व्यिस्था गिीनेछ 
। सिुशक्षि सेिा प्रिाहका सबै चिर्िा सूचना प्रविमधको व्यापक प्रयोग गिीनेछ । योगदानिा आधारिि 
सािाशजक सिुक्षा प्रर्ालीलाई िाविय सूचना प्रर्ालीसँग आबद्ध गने, सवुिधा योजनाको दािी भिुानी 
प्रवियालाई स्िचामलि प्रर्ालीिा गरु्स्िरियिाको समुनशश्चििा गने योजना िहेको छ ।  

५. गरु्स्िरिय सेिा प्रिाहः सेिाग्राही सन्ििुी सिेक्षर्, सेिा प्रिाहको पषृ्ठपोषर् िथा गनुासो सनुिुाई सम्बन्धी 
कायणिि िय गिी प्रभािकािी सेिा प्रिाहिा जोड ददने, योगदानकिाण लशक्षि स्िास्थ्य शशविि सञ्चालन 
गने, कोषसँग सम्झौिा हनुे स्िास्थ्य संस्थाको सञ्जाल विस्िाि गिी योगदानकिाणको स्िास्थ्य सेिािा पहुँच 
स्थावपि गने, स्िास्थ्य संस्थाको मनिीक्षर् िाफण ि गरु्स्ििीय स्िास्थ्य सेिा प्रिाहको व्यिस्था मिलाउन े
गिी कायण गने लक्ष्य कोषको िहेको छ । 

६. संस्थागि क्षििा विकास ि सदुृढीकिर्ः कोषको केशन्िकृि संगठन संिचनालाई विकेशन्िि गदै 
प्रदेशस्ििीय शाखा ि सम्पकण  कायाणलय स्थापना गरिएको छ । कोषको आफ्नै भिन मनिाणर्का लामग 
जग्गा प्रामप्तको कायण यसै बषण सम्पन् न गिीनेछ । भिन मनिाणर्का लामग बहिुषीय योजनाअन्िगणि 
आगािी िषणदेशख शरुु हनुे गिी पूिण ियािी गिीनेछ ।कोषका लामग आिश्यक पने भौमिक स्रोि िथा 
पूिाणधािको विस्िाि गिीनछे। कोषको शजन्सी सािानको संिक्षर् ि मििव्ययी उपयोगिा जोड 
ददइनेछ।िानि संशाधन विकासका लामग िामलि िथा सीप विकास, निेतृ्ि िथा व्यशित्ि विकास, 

अध्ययन िथा अनसुन्धान, क्षििा विकास ि उत्प्रिेर्ा अमभिृवद्धिा जोड ददइनेछ ।कायणिि जनशशिको 
अमधकिि उपयोग गिीनेछ।कायण सम्पादनिा आधारिि िूल्याङ्कन एिि ् प्रोत्साहन, सहभामगिािूलक 
व्यिस्थापन, कायणसम्पादन सम्झौिा लगायिका नविनिि ्प्रविमधिाफण ि नमिजािूलक व्यिस्थापन लागू 
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गिीनेछ।सािाशजक साझेदाि एिं सिोकाि मनकायहरूबीच मनिन्िि अन्िविया, संिाद ि सूचना एिं 
जानकािी आदानप्रदान गिीनेछ।अन्ििाणविय असल अभ्यासको आदानप्रदानिा जोड ददन ISSA 

Membership मलने कायण अगाडी बढाइनछे। 

७. नीमि, कायणिि िथा बजेट कायाणन्ियनिा सधुािः कोषको प्रशासमनक व्यिस्थापनका सबै पक्षिा 
सशुासनका आधािभिू िान्यिालाई अिलम्बन गिीनेछ । प्रशासमनक मििव्यवयिा ि आन्िरिक मनयन्रर् 
प्रर्ालीिा जोड  

ददइनेछ । सञ्चालन खचणिफण  अमधकिि मििव्यवयिा कायि हनुेगिी ि कायणििहरूलाई लक्ष्यसँग जोडी 
खचण गिीनेछ ।स्िीकृि कायणिि िथा बजेट कायाणन्ियन गने अशख्ियािी सियिै ददई िोवकएको 
सियमभर सम्पन् न हनुे व्यिस्था कायि गिीनछे । आआफ्नो विभाग, िहाशाखा, शाखा िथा इकाई मभर 
पिेका कायणििहरूको विस्ििृ कायाणन्ियन कायणयोजना बनाई कायाणन्ियन गने व्यिस्था गिीनेछ ।सबै 
िहका प्रिखुहरूसँग कायणसम्पादन सम्झौिा गिी मनयमिि अनगुिन िथा िूल्याङ्कन पद्धमि विकास गिी 
लागू गिीनेछ ।  

  कोषको काि काििाहीहरुलाई व्यिशस्थि गनण, सधुाि गनण, नयाँ कायणहरु प्रािम्भ गनण िथा कोषको 
कािलाई अझ बढी प्रभािकािी िथा िापनयोग्य बनाउन देहाय बिोशजि परििार्ात्िक लक्ष्यहरु हनुछेन।् 

िामलका न. २० कोषको आगािी िषणको लामग परििार्ात्िक लक्ष्य 

ि स विििर् इकाई िावषणक लक्ष्य 

१ श्रमिक सूचीकिर् हजाििा १२०२ 

औपचारिक क्षेर ५०० 
अनौपचारिक के्षर ि स्ििोजगाििा िहेका ब्यशि २ 
बैदेशशक ७०० 
सािणजमनक  

२ कूल योगदान िकि संकलन अिणिा ७१ 

३ स्रोि ि लगानी अनपुाि प्रमिशि ९५ 

४ लगानी प्रमिफल प्रमिशि ९.५ 

५ कोषसँग स्िचामलि प्रर्ालीिा जमडि स्िास्थ्य संस्था  संख्या ८० 

६ सञ्चालक समिमिको मनर्णय कायाणन्ियन प्रमिशि १०० 

७ कोषको वहसाि मिलान िथा विशत्तय विििर् सम्पन्न प्रमिशि १०० 

८ ब्यिस्थापन खचण  आम्दानीको प्रमिशि ३ 

९ सिय िै दाबी भिुानी प्रमिशि १०० 
१० सिुक्षा योजना कायाणन्ियन स्िि बेिोजगािी सवुिधा 

बाहेक सबै 



अनसूुची १: सम्बशन्धि आ ि िा कोषिा थप भएका भौमिक स्रोि साधनहरु 

ि.स. विििर् एकाइ परििार्  कैवफयि  ि.स. विििर् एकाइ परििार्  कैवफयि  

१ रिभल्िीङ कुसी  थान  १६ २ वकचन टेबल  २६ 
IP Camera  थान  १६   

२ अवफस टेबल  थान  १८   २७ 
Fire Extinguisher थान  १   

३ कफी टेबल  थान  १०   २८ 
विज  थान  ४   

४ 
सोफा सेट  

सेट  
३   

२९ 
इलेशक्ट्रक स्कुटि  थान  १२   

५ 
मभजीटि कुसी  

थान  
२५   

३० 
वप्रन्टि  थान  १   

६ 
भ्याकुि शक्लनि  

थान  
६   

३१ 
Sophos x4-85  थान  ७   

७ 
एच.वप. वप्रन्टि  

थान  
३   

३२ 
Ciso s4-350 28 port  थान  ७   

८ 

शस्टल अवफस दिाज  थान  १०   

३३ आल्िमुनयि पाटेसन 
वकचन  Sq Ft ९८   

९ 
ग्लास डोि क्याविनेट )दिाज(  थान  ६   

३४ 
C.C Camera  Set  २३   

१० 
एस टाइप शस्टल शचयि  थान  ४   

३५ 
िोबाइल  थान  १०   

११ 
काि (इलेशक्ट्रक( थान  १   

३६ 
ग्यास  थान  ५   

१२ 
शस्टल ओपन बकु र् याक  थान  २   

३७ 
HDD  थान  २   

१३ 
ओपन फाइल क्याविनेट  थान  ४   

३८ 
6U Rack  थान  ७   

१४ 
शस्टल ३ मसटसण शचयि  थान  ६   

३९ 
External HDD  थान  १   

१५ 
नेटिकण  वप्रन्टि  थान  १   

४० 
पलङ  थान  १३   
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१६ 

कलि वप्रन्टि  थान  ३   

४१ भल्ट (अशग्न प्रमििोधी ४ 
घिाण) थान  १   

१७ 
ई एटेन्डेन्स  थान  ४   

४२ 
भर् याङ  थान  १   

१८ 
ए सी  थान  १०   

४३ 
ब्याट्री Addo थान  १   

१९ 
फाइल शोकेश  थान  ५   

४४ 
Inverter  थान  १   

२० 
UPS for Server थान  १   

४५ 
डाइमनङ सेट  थान  १   

२१ 
Computer Monitor  थान  ३   

४६ 
Eposn L3210 Printer  थान  १   

२२ 

Water Despenser  थान  ५ १ स्् याण्ड 

४७ License Renewal  Pcs  १८ 2 बषण पमछ स्िि:  

Expire हनु्छ ।  
२३ 

Battery 12v 100 AH थान  ६   
४८ 

Nas Storage  Pcs  ६   

२४ 
काठको दिाज  थान  ४   

     

२५ 
वकचन शोकेश  सेट  १   
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अनसूुची २: कोषको अपरिष्कृि विशत्तय विििर् 

(िकि रुपैयािा) 

सम्पशत्त  वि स  ३२/०३/२०८०    वि स  ३२/०३/२०७९   वि स  ३१/०३/२०७८   वि स  ३१/०३/२०७७  

चाल ुसम्पिी  

नगद िथा  नगद सिान               
1,816,340,755.60  

      
7,897,362,887.47  

        
5,327,355,022.35  

         
3,596,962,783.26  

िैक िथा वित्तीय संस्थाहरुिा िहेको िदु्दिी मनक्षेप                
52,856,842,119.76  

     
43,819,848,691.15  

       
30,754,687,411.92  

        
24,267,603,717.00  

व्यापिीक प्रकृमिका सम्पशत्तहरु                                -                           -                             -                              -    

योगदानकिाणलाई सापटी               
1,196,338,519.87  

                       -                             -                              
-    

परियोजना िथा संगदठि संस्थाहरुलाई कजाण िथा 
सापटी 

                         -                             -                              
-    

किणचािीलाई कजाण िथा सापटी                                
-    

                       -                             -                              
-    

अन्य सम्पशत्त               
1,683,877,995.55  

      
1,002,614,178.51  

        
1,614,075,203.28  

         
1,075,943,274.24  

जम्िा           
57,553,399,390.78  

   
52,719,825,757.12  

     
37,696,117,637.55  

      
28,940,509,774.50  

शस्थि सम्पिी  

मधिोपरहरुिा लगानी              
17,216,994,250.00  

      
1,904,902,000.00  

          
941,663,000.00  

                          
-    

सििद्ध कम्पनीहरुिा लगानी                              -                              
-    

सम्पशत्त ि उपकिर्हरु                   
57,157,560.19  

          
45,481,951.41  

            
46,303,732.26  

             
12,895,715.13  

अदृश्य सम्पमिहरू                              
0.00  

              
22,397.26  

               
138,646.58  

                
642,264.74  
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अन्य सम्पशत्त                                
-    

                       -                             -                              
-    

जम्िा           
17,274,151,810.19  

    
1,950,406,348.67  

        
988,105,378.84  

           
13,537,979.87  

जम्िा सम्पशत्त           
74,827,551,200.98  

   
54,670,232,105.79  

     
38,684,223,016.39  

      
28,954,047,754.37  

दावयत्ि 

अल्प्कामलन  दावयत्िहरु         

किणचािीको पारिश्रमिक िथा सवुिधा                    
46,722,172.83  

          
27,733,281.83  

             
8,971,947.12  

              
3,773,722.55  

सािाशजक सिुक्षा सम्िन्धी दावयत्ि                   
73,664,143.91  

           
6,865,244.45  

            
18,121,364.85  

              
5,831,855.53  

कजाण िथा अन्य दावयत्ि                    
25,430,123.81  

          
74,676,529.50  

            
70,542,047.89  

             
20,122,528.41  

जम्िा               
145,816,440.55  

      
109,275,055.78  

          
97,635,359.86  

           
29,728,106.49  

ददघणकामलन दावयत्ि         

कजाण िथा अन्य दावयत्ि                  
250,000,000.00  

        
254,604,988.78  

          
157,368,460.24  

             
63,537,979.87  

कोष िथा जगेडा         

औषमध उपचाि, स्िास्थ्य िथा िाितृ्ि सिुक्षा कोष                 
621,960,501.02  

        
459,807,026.25  

          
221,569,186.63  

             
72,612,448.00  

दघुणटना िथा अशििा  सिुक्षा कोष               
1,707,243,465.35  

        
958,249,423.68  

          
385,956,023.64  

           
110,707,658.95  

आशश्रि परििाि सिुक्षा योजना कोष                 
247,381,551.92  

        
150,221,992.73  

            
69,963,020.14  

             
20,631,237.09  

िृद्धािस्था सिुक्षा योजना कोष              
32,275,799,380.28  

     
18,983,476,992.11  

        
7,848,886,683.47  

         
2,248,123,304.81  
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िृद्धािस्था सिुक्षा योजना कोष)िैदेशशक(                 
292,920,311.73  

      

दघुणटना,अशििा िथा आशश्रि सिुक्षा 
कोष)िैदेशशक( 

                
113,659,493.62  

      

िावियस्ििको कल्यार्कािी कोष              
25,722,398,753.00  

     
23,772,398,753.00  

       
22,445,398,753.00  

        
21,069,198,753.00  

सािाशजक सिुक्षा कि कोष                 
470,000,000.00  

        
470,000,000.00  

          
470,000,000.00  

           
470,000,000.00  

 संशचि नाफा )नोक्सान(              
12,980,371,303.52  

      
9,512,197,873.46  

        
6,987,445,529.35  

         
4,869,508,266.11  

जम्िा कोष िथा जगेडा           
74,431,734,760.44  

   
54,306,352,061.22  

     
38,429,219,196.23  

      
28,860,781,667.95  

जम्िा कोष,जगेडा िथा दावयत्ि           
74,827,551,200.98  

   
54,670,232,105.79  

     
38,684,223,016.33  

      
28,954,047,754.31  

 


